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SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO CEPE N° 103, DE 8 DE JUNHO DE 2011.

Dispde sobre a formacdo didatica
para acdes em sala de aula.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Lavras, no uso de suas atribuicbes regimentais, e tendo em vista o que
foi deliberado em sua reuniédo de 8/6/2011,

RESOLVE:

Art. 1° A Diretoria de Apoio e Desenvolvimento Pedagdgico —
DADP promoverd e articulara, periodicamente, agfes de formacédo didatica a todos
os docentes da UFLA, sob orientacdo da Pro-Reitoria de Graduagédo, de acordo com
a politica de ensino institucional refletida no Projeto Institucional de Formacao
Docente da UFLA — PRODOCENTE.

Art. 2° Todos os docentes, a qualquer momento, poderdo
participar das acdes de formagdao citadas no art. 1°.

Paragrafo Unico. A solicitacdo para a participacdo nas agdes
citadas no art. 1° podera ser feita pelo proprio docente ou por indicacdo de seu chefe
imediato por meio de registro proprio.

Art. 3° Seréa obrigatoria a participagdo em ac¢des de Formacédo
Docente, oferecidas pela DADP, a todo docente recém contratado pertencente ao
guadro permanente ou temporario da UFLA.

8 1° Serdo considerados docentes temporarios:

B Professores substitutos;

Il- Professores temporarios;

- Pd6s-doutorandos;

V- Po6s-Graduandos em docéncia voluntaria,
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Art. 4° A Formacdo Docente, a que se refere o art. 1° tera no
minimo 20 (vinte) horas de durag&o. Serd iniciada, com o cumprimento de pelo
menos 10 (dez) horas de atividades no primeiro ano de exercicio e o restante até o
final do segundo ano do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Professores substitutos, temporarios e
voluntarios cumprirdo, no minimo, 10 (dez) horas de atividades durante a vigéncia
do seu contrato.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicfes em contrério, em especial a Resolugdo CEPE
n°® 155/2005.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente
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Diante do crescimento da Universidade Federal de Lavras, com aumento
consideravel do numero de alunos e professores em funcdo do aumento de vagas
na Educacao Superior das entidades federais e, sobretudo do REUNI, a questao da
qualificagéo do corpo docente torna-se ainda mais relevante.

Embora a qualificacdo do/a professor/a universitario/a atualmente seja cada vez
mais sofisticada, estando ele/a inserido/a em qualquer area do conhecimento, é fato
notoério que o professor universitario € o Unico profissional de nivel superior do qual
ndo se exige formacdo para o exercicio da profissdo (Castanho, 2007, p. 65). Na
pratica, o foco dos cursos de pds-graduacao parece nao contemplar com eficiéncia o
especificado no Parecer 977/65, que prevé a inclusdao da formacédo docente
necessaria, como se observa na citacao abaixo:

“O Parecer 977 do Conselho Federal de Educacéo, que regulamenta a implantacdo dos
cursos de Pés-Graduacgéo no Brasil, elenca seus objetivos:

- Formar professores competentes para atender a demanda crescente do ensino superior
em franca expansao no pais.

- Estimular o desenvolvimento da pesquisa.

- Assegurar a capacitacdo eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto
padréo.

Vé-se que isso ocorre ndo somente na UFLA, mas também em todo o pais (e
exterior), assim como vem ocorrendo hoje tanto quanto no passado. Em outras
palavras, o problema da ndo qualificacdo pedagodgica do docente universitario €
histérico (ndo atual) e geral. Dai a preméncia de a InstituicAo de Ensino Superior
investir para que as necessidades pedagdégicas sejam atendidas e trabalhadas,
como tem sido a tendéncia internacionalmente.

Além disso, deve-se destacar que o aluno que hoje ingressa na Universidade difere
grandemente daquele de alguns poucos anos passados. Mudancas em politicas
sociais, governamentais e educacionais, tais como o ENEM e o PAS, trazem a sala
de aula maior quantidade e diversidade de pessoas com as quais pouco se sabe
lidar. Ademais, na Idade da Informacdo, conteidos podem ser acessados em
multiplos meios, de multiplas formas, ou seja, deixam de ser provenientes apenas do
docente. Nesse enquadre, o papel do professor ndo pode se resumir a apresentar e
fornecer a informacdo, com as tradicionais aulas expositivas, em formato de
palestras, traco do modelo jesuitico que teima em persistir na pratica de muitos
professores de nossas universidades. O compromisso do professor contemporaneo
€, portanto, desencadear e construir processos afetivo-cognitivos e criticos que
levem ao desenvolvimento sécio-intelectual do universitario, preparando-o para
atuacdo cidada e transformadora em seu contexto. O novo cenario demanda
constante reflexdo da e na acdo educativa, atenta as contingéncias reais do contexto
e participantes, em que se privilegie a abordagem dialética.

Diante disso, ressalta-se a necessidade de preparagdo didatico-pedagogica para
desenvolvimento de trabalho docente de exceléncia.

A Universidade Federal de Lavras, entendendo a necessidade de oferecer melhores
condicbes de exercicio da atividade docente, tem procurado, nos ultimos seis anos,
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‘ gue tem competéncia regimental para fazé-lo. O
formato do programa até entdo executado, todavia, mostrou caréncias e o Colegiado
da Pro-Reitoria de Graduacéo, através da Resolucdo PRG n.° 23 de 29 de julho de
2010, designou o estudo da questdo pela Comissdo composta pelo Técnico em
Assuntos Educacionais Sérgio Wagner de Oliveira — Presidente — e pelos
professores Jodo Geraldo Martins da Cunha, Marco Antonio Villarta Neder, Tufi
Neder Neto, Elaine das Gracgas Frade, Ana Carla Marques Pinheiro, Jonas Leal
Neto, Ulisses Azevedo Leitdo e Soraya Alvarenga Botelho. Essa Comisséo teve a
tarefa de elaborar o Projeto Institucional de Capacitacdo Pedagdgica dos Docentes,
titulo que se transforma em Projeto Institucional de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, termo mais apropriado.

Esse Projeto foi revisado pela diretora da Diretoria de Apoio e Desenvolvimento
Pedagdgico (DADP) que assumiu a fungdo em fevereiro de 2011, professora Tania
Regina de Souza Romero, e discutido na Assembleia da Pré-Reitoria de Graduacgéo
de 18 de fevereiro de 2011. Assim, 0 que se segue resulta das revisbes que se
seguiram ao Projeto elaborado pela Comisséo supra-citada.

2. Objetivo

A proposta visa estabelecer condi¢cdes para que os docentes recém-contratados
pela Universidade Federal de Lavras e, também, de forma complementar, aqueles
gue j& se encontram no exercicio de suas atividades ha mais tempo, possam ter um
espaco para refletir criticamente sobre o pensar-agir do fazer pedagdgico em
intervalos de tempo curtos, com atividades diversificadas e distribuidas durante o
ano, de forma continuada.

Assim, substitui-se um curso unico por atividades diversas com foco na formacéo
docente que poderdo ser cumpridas segundo as caréncias que cada um identificar
em seu trabalho. Essas atividades poderdo ser organizadas pela equipe pedagdgica
da DADP, por um professor da prépria Instituicdo ou por convidados de outras
Instituicdes que possam colaborar com o esfor¢co de desenvolvimento pedagdgico
almejado.

Para que transformacOes reais da cultura académica sejam alcangadas, julga-se,
ainda, ser necessaria intervencdo direta junto aos alunos iniciantes, visando o
desenvolvimento de praticas de estudo para a construgdo progressiva de autonomia
intelectual e profissional. Essa instrumentalizacdo afetivo-cognitiva se realizard em
espaco escolar (virtual e/ou presencial), por meio de disciplinas especificas, oficinas
especiais e/ou estudos dirigidos, por uma equipe de professores e pés-graduandos,
baseando-se no exemplo bem-sucedido de outras Instituicbes nacionais (como a
Universidade Catdlica de Brasilia e UFMG, por exemplo) e estrangeiras (como a
State University of New York). A DADP coordenara essas ac¢des de desenvolvimento
do estudante que devera ser orientada por uma Comissdo Permanente de Formagao
Pedagogica, composta por docentes de diferentes Departamentos e contando com a
participacdo de alunos voluntarios dos diversos programas de pés-graduacdo da
UFLA. Os po6s-graduandos envolvidos no Projeto, orientados pela Comisséo, terdo a
tarefa de organizar estudos dirigidos de areas especificas para pequenos grupos de
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3. Conteudos do Programa de Formacgéo Docente e Publico Alvo

O conteudo, bem como o tempo a ser utilizado em cada atividade a ser desenvolvida
para constituicdo do Programa Institucional de Formag¢&do Docente da UFLA —
Prodocente — é de responsabilidade de quem a ministra, sendo ouvida a DADP, e
devera ser divulgado com antecedéncia, cabendo a responsabilidade de divulgacéo,
articulacdo e controle de frequéncia a Diretoria de Apoio e Desenvolvimento
Pedagogico da UFLA - DADP.

Os conteudos deverao ser direcionados a atividade docente em seus aspectos de
Fundamentos de Ensino, Planejamento Educacional, Procedimentos Didatico-
Pedagdgicos, Habilidades Técnicas de Ensino, Comunicagdo Pedagdgica, Processo
Avaliativo e Saber Estar no Trabalho (assiduidade, pontualidade, postura pessoal e
profissional, dedicacdo, responsabilidade e autonomia, relagbes pessoais no
trabalho, capacidade de negociacdo e espirito de equipe). Deverdo, ainda, atender
demandas resultantes de criteriosa analise de necessidades especificas do contexto
académico-cultural da UFLA, coletadas junto ao publico alvo.

Tais contetdos serdo ofertados sob forma de oficinas, cursos, seminarios ou
palestras pela DADP, pelos Departamentos e outros setores da comunidade
académica, devendo ser discutidos previamente e devidamente registrados na
DADP, para efeito de divulgacdo e articulagdo, bem como para Certificagdo dos
participantes.

O foco de todas as acdes pedagdgicas junto aos professores serd a reflexao critica
sobre a pratica docente universitaria, por meio de uma abordagem dialética.

Docentes em Estagio Probat6rio na Instituicdo deverdo cumprir 20 (vinte) horas das
acOes pedagodgicas oferecidas pela DADP, dentre as quais pelo menos 10 (dez)
horas no primeiro ano de seu ingresso na UFLA. Cumpridas 20 (vinte) horas de
atividades, a DADP encaminhara a Pro-Reitoria de Graduacdo — PRG — 0s nomes
dos participantes e a carga horaria correspondente cumprida e documentada. Seréo
dispensados da obrigatoriedade professores novos que tenham comprovadamente
percurso tedrico e pratico condizentes com os objetivos do PRODOCENTE, segundo
analise da DADP.

A formacédo podera contemplar, também, alunos de Pds-Graduagdo interessados em
teoria e préticas de ensino-aprendizagem.

4. Responsabilidade pela conducéo das atividades de formacé&o

Todos os Departamentos e Setores didatico-cientificos da UFLA poder&do, mediante
discussao prévia com a DADP, dirigir atividades de forma¢&do docente e/ou sugerir e
convidar participantes de outras entidades para fazé-lo, desde que, quando
necessario, se disponha de recursos materiais e financeiros para realiza-los.
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Sugestdes de nomes de convidados, bem como a descricdo da necessidade de
recursos, deverdo ser encaminhadas a DADP que se encarregara de negociar junto
a PRG e outros 6rgaos que necessariamente estiverem envolvidos a fim de que se
manifeste a viabilidade ou ndo do convite.

5. Implantag&o do Projeto
Para implantacdo deste Projeto sdo necessarias as seguintes providéncias:

a. Aprovacdo do presente Projeto pelo Colegiado da Pro-Reitoria de
Graduacao;

b. Alteracdo da Resolugdo CEPE n..°155 de 17 de agosto de 2005,
envolvendo a nova modalidade e estabelecendo prazos, bem como
atribuindo responsabilidade de verificacdo e controle periddicos de
cumprimento de atividades afetas ao Prodocente.

6. Os resultados que se espera do programa séo:

- Oferecimento de pelo menos 5 (quatro) atividades por ano para média de 30
(trinta) participantes por atividade, sendo as atividades ministradas por
professores da Instituicdo repetidas no semestre posterior;

- Aumento da efetividade da agcédo docente como forma de diminuir os indices
de reprovacgao e evasao em cada semestre letivo.

Em acréscimo, as acdes pedagogicas realizadas e coordenadas pela DADP seréo
avaliadas sistematicamente pelos professores e outros participantes das oficinas,

cursos, seminarios e palestras por meio de questionarios e instrumentos de
avaliagéo diversos.

Lavras, 14 de abril de 2011

Diretoria de Apoio e Desenvolvimento Pedagodgico (DADP)
Equipe Pedagdgica:
Sérgio Wagner de Oliveira

Tania Regina de Souza Romero
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