MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
REITORIA

PORTARIA N° 821, DE 1° DE JULHO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuigbes regimentais e, em atendimento ao Decreto n° 9.203/2017, a Instrugao
Normativa Conjunta CGU/MPOG 01/2016, ao Decreto n° 8.638/2016 e a Instrugao
Normativa GSI/PR n° 1/2008,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n® 1.499, de 19/11/2018, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 1° Instituir o Comité Interno de Governanca da Universidade
Federal de Lavras (CIGOV-UFLA) com finalidade de assessorar a Reitoria na conducgao
da politica de governanga, a fim de garantir que as boas praticas de governanga se
desenvolvam e sejam apropriadas pela instituigdo de forma continua e progressiva, nos
termos recomendados pelo Comité Interministerial de Governanga da Presidéncia da
Republica (CIG).

§ 1° Fica atribuido ao CIGOV-UFLA as competéncias dos seguintes
comités da UFLA:

I- Comité de Governanca, Riscos e Controle
[I- Comité de Governanga Digital
[lI-Comité de Segurancga da Informag¢ao e Comunicagdes

§ 2° Os comités relacionados nos incisos |, Il e lll do paragrafo
anterior ficam dissolvidos a partir deste ato, revogando-se as seguintes Portarias da
Reitoria e suas alteracoes:

I- Portaria n° 1.865/2016 (Comité de Governanca, Riscos e Controles)
lI- Portaria n® 1.243/2016 (Comité de Governancga Digital)

[ll- Portaria n° 206/2011 (Comité de Seguranca da Informacdo e
Comunicagoes)

Art. 2° O CIGOV-UFLA é composto pelos seguintes membros titulares:



- Reitor (Presidente)
[l- Vice-Reitor (Vice-Presidente)
- Chefe de Gabinete da Reitoria

V- Assessor de Governanca e Gestao / Reitoria

V- Assessora de Assuntos Estratégicos

VI- Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios
VII- Pré-Reitor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
VIII- Pré-Reitor de Extenséao e Cultura

IX- Pro-Reitor de Graduacao

X- Pré-Reitor de Infraestrutura e Logistica

XI- Pré-Reitor de Planejamento e Gestao

XII- Pré-Reitor de Pesquisa

Xll- Pro-Reitor de Pos-Graduagao

XIV- Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagao

XV- Coordenador de Operacéao e Seguranga da Informacéo / DGTI
XVI- Diretor de Relagdes Internacionais

§ 1° A cada reunido sera definido, de modo alternado, um secretario
entre os membros do Comité Interno de Governanga da UFLA.

§ 2° Na auséncia do Reitor e Vice-Reitor, a presidéncia sera exercida
pela Chefia de Gabinete da Reitoria.

§ 2° A supléncia dos membros titulares Pro-Reitores e Diretores sera
exercida pelos respectivos substitutos imediatos no ambito das Pré-Reitorias ou
Diretorias..

§ 3° A supléncia do Coordenador de Operacdo e Seguranca da
Informacgao / DGTI sera exercida por um servidor do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgao, lotado na Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacéo, indicado pelo
Diretor da DGTI.

§ 4° Por necessidade e a critério do Presidente poderao ser designados
servidores da UFLA para compor Grupos de Trabalho para darem suporte técnico e
apoio a realizagao dos trabalhos do CIGOV-UFLA.

Art. 3° O CIGOV-UFLA reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez
por més e, em carater extraordinario, por iniciativa de seu Presidente ou dos seus
demais membros.

Paragrafo Unico - O CIGOV-UFLA publicara suas atas e suas
resolugdes em sitio eletrénico, ressalvado o conteudo sujeito a sigilo.

Art. 4° Observada a legislagao vigente, ao CIGOV-UFLA no ambito da
Universidade Federal de Lavras, compete:

- auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencédo de
processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacdo dos
principios e das diretrizes da governangca da administracdo publica
federal;

- incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no 6rgéo ou na entidade, que promovam
solucbes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;



- promover e acompanhar a implementagdo das medidas, dos
mecanismos e das praticas organizacionais de governanga definidos
pelo CIG em seus manuais e em suas resolugoes;

V- elaborar manifestacéo técnica relativa aos temas de sua competéncia; ”'

V- promover praticas e principios de conduta e padrées de |
comportamentos; 'Y/ g

VI- elaborar e monitorar indicadores e metas voltados a mensuracao dq-"--_--f"“
desempenho das boas praticas de governanga na UFLA;

V- institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e
controles internos;

V- promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar

a adocédo de boas praticas de governanga, de gestdo de riscos e de
controles internos;

IX- garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e
padroes, com vistas a condugao das politicas e a prestagao de servigos
de interesse publico;

X- promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela
gestao de riscos e pelos controles internos;
XI- promover a adocio de praticas que institucionalizem a responsabilidade

dos agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informacdes;

XIll- aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicagao e institucionalizagcdo da gestdo de riscos e dos controles
internos;

XII- supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacédo de servigos de interesse publico;

XIV- liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos

controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementacao no 6rgao ou entidade;

XV- estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do 6rgdo, bem com os
limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;
XVI- aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e

macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagcdo dos
controles internos da gestao;

XVII- emitir recomendacao para o aprimoramento da governancga, da gestao
de riscos e dos controles internos;
XVIIl-  aprovar a minuta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e

Comunicagdo — PDTIC da Universidade Federal de Lavras, a partir de
proposta a ser apresentada por Equipe de Elaboragdo designada pelo
CIGOV-UFLA, até o ultimo més que anteceda sua vigéncia e encaminhar
para apreciagao do Reitor da UFLA. O PDTIC devera estar alinhado aos
objetivos, aos principios, as diretrizes, as politicas e ao periodo de
vigéncia estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFLA (PDI-UFLA);

XIX- monitorar e avaliar a implementacdo das acdes, o uso dos recursos e a
entrega dos servicos inseridos no PDTIC, com o objetivo de atender as
estratégias e aos objetivos institucionais;

XX- propor normas que assegurem o alinhamento das agbes de tecnologia
da informacao e comunicagao,no ambito da UFLA;

XXI- analisar e aprovar,em consonancia com o PDTIC,a priorizagcdo dos
projetos e demandas de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

XXII- opinar sobre a alocagédo dos recursos orgamentarios destinados a TIC,

bem como sobre alteragcdes posteriores que provoquem impacto
significativo sobre a alocacgao inicial.



XXII-
XXIV-
XXV-

XXVI-

XXVII-
XXVIII-

assinatura.”

Assessorar na implementagao das agdes de seguranga da informacgao e
comunicagoes;

Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes
especificas sobre seguranga da informagao e comunicagdes;

propor alteragdes na Politica de Seguranga da Informagdo e
Comunicacgoes;

propor normas relativas a seguranga da informagao e comunicacgoes;
propor politicas e normas relativas a governanca de TIC; e

monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo
CIGOV-UFLA.

Art. 5° Esta Portaria em vigor na data de entra em vigor na data de sua
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