MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N° 038, DE 19 DE JULHO DE 2017,

Aprova o Regimento Intemo da Pro-Reitorla de
Assuntos Estudantis e Comunitirios e da outras
providéncias.

G Conselho Universitario da Universidade Federal de Lavras, no usc
de suas atribuigGes regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunio de
168/7/2017, aprova o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assunios Estudantis e
Comunitarics (PRAEC) nos termos desta Resolucéo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios,
tambem representada pela sigla PRAEC, é o 6rgao responsavel peia execugdo das
politicas de assisténcia estudantil & comunitaria, quando promavidas pela Universidade
federal de Lavras.

Art. 2° Dentre as atribuigées da PRAEC estdc a coordenagao, a
promocao e o desenvolvimentc de programas, projetos e atividades relacionadas 3
assisténcia social, & moradia estudantl, a alimentagdo, ao esporte e lazer, &
acessibilidade, & salde, aos assuntos da diversidade e diferengas, dentre outros fins,

Art. 37 A PRAEC visa contribuir com a democratizagio da educagio,
permitindo 0 ensino universitario mais acessivel as camadas menos favarecidas da
sociedade, conforme inciso | art. 206 da Constituigio Federal que garante “igualdade de
condiches para 0 acesso e permanéncia na escola”: incentivar os aspectos socio-politico-
educativos no ambiente universitario e ser um canal de extensao universitara, no sentido
de integrar o estudante 3 Universidade & a Sociedade.

SECAO |
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 4° A assisténcia estudantil sera direcionada aos discentes, com
pricridade aqueles em situagao de vulnerabitidade socivecon8mica, de acorde com as
politicas da Administragéc da UFLA, do Ministéric da Educagiio e do Plano Nacional de



Assisténcia Estudantil (PNAES).

§ 1° A assistdéncia estudantil é destinada aos estudantes de
graduagio e pds-graduacio dos cursos da UFLA, reguiarmente matriculados.

§ 2° A assisténcia estudantl poderd ser solicitada, mediante
candidatura nos editais publicados pela PRAEC.

§ 3° A priondade de acesso aos programas de assisténcia estudantil
sera definida de acordo com a vulnerabilidade socicecondmica da estudante, determinada
em avaliagio socioecondmica feita pela Coordenadeoria de Programas Socials, da
PRAEC.

§ 4° Os beneficios assistenciais oferecidos s3o pessocais e
intransferiveis.

§ 3% A assisténcia estudanti! ndo se estendera aos dependentes dos
discentes.

Art. 5° A assisténcia estudantil da UFLA tern como objetivos:

I-  prestar assisténcia acs estudantes de graduacio e pos-
graduacdo, prioritariamente agueles em situagio de vulnerabilidade socioecondmica, nas
areas de aiimentagdo, atendimento psicossocial, bolsas institucionais, auxilio creche,
esporte, iazer, moradia, salide e transporte; inclusao digrtal, apoio pedagdgico e acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacio:

ll-  promover condigdes para permanéncia e a conclusao
académica com éxito dos estudantes nos cursos oferecidos pela UFLA, com a perspectiva
de inciusdo social e democratizacio do ensina:

lll-  assegurar aos estudantes iguaidade de oportunidades no
exercicio das atividades académicas;

IV-  minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas e
culturais ao fomentar 2 formagao integral dos astudantes, ao estimular e dessnvolver a
criatividade e a reflexdo critica;

V- contribuir para a melhoria do desempenho académico e da
qualidade de vida dos estudantes ao prevenir e minimizar a retengao, a reprovagio e a
evasao académica.

SEGAO H .
DA ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art. 6° A assisténcia comunitaria sera direcionada ac atendimento
dos servidores docentes, técnico-administrativos e terceirizados, com prioridade aqueles
em situagio de vulnerabilidade socicecondmica, bem como & comunidade exterma a
universidade, de acordo com as politicas da Administragao da UFLA.

§ 1° Todos os programas de assisténcia comunitéria possuem
regulamentos proprios, aprovados e publicados por meic de portaria PRAEC.

§ 2* Os beneficios assistenciais oferecidos s3o pessoais e
infransferiveis.



§ 3° A assisténcia comunitaria direcionada acs servidores nao se
estendera aos dependentes dos servidores docentes, técnico-administrativos ou
terceirizados.

§ 4° A assisténcia comunitaria direcionada acs servidores sera
interrompida imediatamente para aqueles que sejam desligados do quadro permanente
da UFLA ou que se aposentern ou sejam demitidos.

§ 5° O servidor que se aposentar durante tratamentc meédico,
psicolégico ou odontoldgico, podera concluir o tratamento caso a interrupgdo possa
causar-the prejuizo irreparavel, conforme avaliagio do profissional responsavel que
estiver prestando-lhe atendimento.

Art. 7° A assisténcia comunitaria da UFLA tem como objetivos:

I- prestar assisténcia nas areas de alimentagdo, atendimento
psicossocial, saude, esporte e lazer,

Il- propiciar condicbes de melhoria da qualidade de vida dos
servidores da UFLA.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

Art. 8° A PRAEC tem a seguinte estrutura administrativa:

I- Conselho;

Il- Pr&-Reitor;

Ill-  Pré-Reitor Adjunto;

V- Coordenadoria de Programas Sociais;
V- Coordenadoria de Moradia;

V- Coordenadoria de Alimentagéo;

Vil- Coordenadoria de Saude;

Vill- Coordenadoria de Esporte e Lazer,
IX- Coordenadoria para Assuntos das Diversidades & Diferencgas;
X- Coordenadoria de Acessibilidade;

Xl- Secretaria Administrativa.

SECAQ
DO CONSELHO

Art. 9° Q Conselho da Pro-Reitoria sera composto:
i-  pelo Pré-Reitor, como seu Presidente;

[I- pelo Pro-Reitor Adjunto;
[l}- pelo Secretario, um dentre os servidores lotados na Secretaria

Administrativa;

V- pelos Coordenadores da PRAEC;

V- por um discente dos cursos de graduagio, eleito per seus
pares;

VI-  por um discente dos programas de pods-graduagao, eleito por
Seus pares;

Vil- por um representante dos servidores docentes, eleito pelos
Seus pares; e



VII}- por um representante dos servidores tecnico-administrativos,
eleite pelos seus pares.

§ 1° Ac Presidente do Censelho compete cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas peios 6rg&os superiores da UFLA e a legislagao vigente, assim
cormo as deliberagtes do Conselho visando atingir os objetivos da PRAEC.

§ 2* Ao Secretdrio do Conselho compete secretariar as reunides do
Conselho, elaborar as atas e demais documentcs deliberativos das reunides,

Art. 10. Q Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extracrdinariamente, quando convocade pelo Prd-Reitor ou pela maiona de
seus membros.

Art. 11. Ac Conselho da PRAEC compete:

- apreciar os planos, os programas e atividades de assisténcia
estudantil e comunitana propostos pelas unidades administrativas da PRAEC;

Il- auxiliar a PRAEC e suas Coordenadorias prestando
esclarecimentos e dandeo pareceres técnico-cientificos dentro das areas de especialidade
de cada um;

lll- propor a politica de Assisténcia Estudantil & Comunitaria na
Universidade;

V- servir de grau de recurso das decisdes das Coordenadorias;

V- praticar os demais atos inerentes a seu campc de agio.

SEGAOD Il
DO PRO-REITOR

Art. 12. O Pré-Reitor da PRAEC sera um servidor puiblice do quadro
nermanente da UFLA, nomeado pelo Reitor;

Art. 13 Compete ao Pro-Reitor da PRAEC:

I- convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;

li- representar a Pro-Reitoria no Conseiho de Ensine, Pesguisa e
Extensao (CEPE);

- representar a UFLA no Férum Nacional de Pré-Reitores de
Assuntos Comunitérios e Estudantis (FONAPRACE);

V- solicitar aos brgdos competentes da Administracdo da UFLA os
recursos e materiais necessaros a Pré-Reitoria;

V- cumgprir e fazer cumprir as decisSes da Reitoria e demais
4rgaocs a que estiver subordinado;

V]- estabelecer as atribuicées administrativas dos integrantes da
Pra-Reitoria;

Vil- acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos
recursos descentralizados & Pré-reitoria, podende, para melhor cumprir suas fungdes,
delegar a servidor de quadre permanente da universidade, lotado na PRAEC, a gestdo e
controle dos recursos orgamentarios e financeiros da Pré-reitoria:

VIli- empreender as medidas necessdrias ao bom e regular
funcionamento da Pré-Reitoria € encaminhar os assuntos as instancias superiores quandao
excedererm os limites de sua competéncia, observadas as normas legais pertinentas:

IX- convocar reunides do Conselho da PRAEC, homologando as



decisdes tomadas e encaminhando-as as instancias superiores, se for o0 caso,

X- coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugac deos
pragramas, projetos e atividades da Pr&-Reitoria;

XI- elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pro-Reitoria e
submeté-lo A apreciagio e homologagao do Reitor,

Xli- apresentar relatdrios de atividades da Pré-Reitoria, quando
solicitados por érgédos superiores;

xlil- identificar as necessidades de treinamento do guadro funcicnal
da Pré-Reitoria e encaminbar a demanda aos orgdos competentes para a devida
gualificacao;

XIV- tratar de outros assuntos de interesse da PRAEC, de oficio ou
quando provocado.

SECAOIN
DO PRO REITOR ADJUNTO

Art. 14, O Pro-Reitor Adjuntc sera um servidor plblico do quadro
permanente da UFLA, indicado pelo Pro-Reitor e nomeadeo pele Reitor.

Art. 15. Compete ao Pro-Reitor Adjunto:

|- substituir o Pro Reitor em suas faltas e seus impedimentos
legais,

Il- realizar as atividades para as quais for designado pelo Pro-
Reitor.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS

Art 16. Cada Coordenadoria serd dirigida por um Coordenador,
indicado pelo Pré-Reitor dentre os servideres piblicos do quadre permanente da UFLA e
designado pelo Reitor.

Art. 17. Cada Coordenadoria terd um regulamento proprio, apravado
pelc Conselhe da PRAEC & publicado por meio de portaria, observados os precsitos
consignados neste Regimento Intemmo, no Regimento Geral da UFLA e na iegislaciio
vigente,

Art. 18. Compete a tcdos os Coordenadores:

[-  supervisicnar, assessorar e fiscalizar as agdes realizadas no
ambito de sua Coordenadoria;

ll-  efetivar as diretrizes emanadas da Pré-Reitoria para seu campo
de atuacso,

lli- pesquisar & receber as demandas da comunidade académica
como subsidio para definicio e melhoria dos programas e otimizagéo dos recursos
disponiveis;

V- executar e dar fiel cumprimento as hormas de utilizagao dos
servicos prestados pela Coordenadoria, em conformidade com o disposto no seu
fegulamento, por meio de portaria do Reitor:

V- estabelecer planc anual de trabalho e de metas para a
Coordenadoria;



VI- avaliar e reformular os programas com vistas a crescente
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

VIl- elaborar relatérios com a descrigio e avdliagdo das agdes
desenvolvidas pela Coordenadoria:

VIll- encaminhar ao Pré-Reitor propostas para a capacitagio e
aprimoramento profissional dos servidores lotados na Coordenadoria;

[X- assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado:

X-  propor e realizar outras atividades que lhe sejam pertinentes.

Subseg¢io |
Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 18. A Coordenadoria de Programas Sociais tem por finalidade
desenvolver programas de cunho social que permitam a garantia de direitos no ambito da
assisténcia estudantil, de acordo com as premissas estabelecidas no Plano Nacional de
Assisténcia Estudanti (PNAES) e desenvolver agdes que visem o desenvolvimento
psicossocial de servidores e discentes contribuindo, assim, para o desenvolvimento
pessoal e institucional.

Art. 20. S53o objetivos da Coordenadoria de Programas Sociais
identificar os estudantes de graduagic e de pos-graduagdc em condigies de
vulnerabilidade socicecondmica credenciando-os para o acesso a assisténcia estudantil
especifica ac discente nessa condico; desenvolver programas que permitam equidade
de acessc e condigdes de permanéncia na Universidade, de estudantes em sitluacac de
vuinerabilidade sociceconémica e oferecer prograrnas de apoio e desenvolvimento
psicossocial de servidores e discentes, promovendo a melhoria das relaches
interpessoais e institucionais.

Art. 21. Compete & Coordenadaria de Programas Sociais as
seguintes atribuicées:

I pesquisar e receber as demandas da comunidade como
subsidio para a definigéio de politicas sociais:

Il-  desenvolver e executar a politica institucional de Programas
Sociais;

Nl-  elaborar e executar programas que visem A& melhoria da
qualidade de vida dos integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da UFLA;

V- elaborar & axecutar programas que visem evitar a evasic de
discentes de cursos e programas da UFLA, em decarréncia de sua condigio
socioecondmica;

V- Propor e realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Moradia

Art. 22. A Coordenadoria de Moradia tem por finalidade oferecer
moradia aos estudantes comprovadamente matriculados em urn dos cursos presenciais
desta instiuigdio, e que estejarn classificados em situacdo de wvulnerabilidade
socioeconémica de acordo com os critérios estabeiecidos pela PRAEC. de forma z
viabilizar a permanéncia dos mesmos na Universidade.

Art. 23. A Coordenadoria de Moradia cbjetiva identificar os



estudantes dos cursos presenciais em condigdo de vulnerabilidade socicecondmica que
se enguadrem na potitica institucional de moradia estudantil.

Art. 24, Compete & Coordenadoria de Moradia as seguintes
atribuigdes:

I- Pesquisar e receber as demandas da comunidade como
subsidio para definicdo e melhoria da politica de assisténcia estudantil, no que se refere &
politica de moradia e otimiza¢ao dos recursos disponlveis;

ll- Executar e dar fiel cumprimento as normas de utilizagio dos
servigos prestados pela Coordenadoria, em conformidade com o disposte no seu
regulamento;

Il- Receber e encaminhar os moradores para as unidades da
Moradia Estudanti!;

V- Receber & assessorar 03 moradores am suas reivindicagdes,
quando pertinentes;

V-  Executar programa de apoio & moradia aos discentes gue nio
530 residentes na Moradia Estudantil;

Vi-  Supervisionar e assessorar as agdes desenvolvidas no ambito
da Moradia Estudantil;

VIl- Zelar pela conservagdo, manuten¢c e ordem no recinto das
unidades da Moradia Estudantil, em suas partes interna e externa;

VllI- Elaborar refatorios de avaliagio de servigos prestados pela
Moradia Estudantil;

IX-  Propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Alimentagdo

Art 25. A Coordenadoria de Alimentagio tem por finalidade oferecer
alimentacdo de qualidade a toda comunidade académica e contribuir para a permané&ngia
e desenvolvimento integral dos discentes na instituicéo.

Art. 26. 530 objetivos da Coordenadoria de Alimentagdo formecer
alimentagiéo balanceada e de baixo custo gque atenda as necessidades nutricionais
basicas e gerais da comunidade universitiria e visitantes dentro dos padries de
seguranca alimentar; atuar como um dos instrumentos de politica de permanéncia dos
jovens na educacio superior plblica federal, manter estreita refacdo com os usuérios
visando cportunizar o constante aprimoramento dos servigos prestados, favorecer o
desenvolvimente de programas de educagao nutricional e sanitéria, disponibilizar espaco
para realizagio de estagios obrigatérios de cursos correlacionados a &rea de alimentacéo,
oferecidos pela UFLA e colaborar no desenvolvimento de pesquisas relacionadas & area
de alimentacéo & nutrigdo.

Art. 27, Compete & Coordenadoria de Alimentagdo as seguintes
atribuicdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
corno subsidio para definigéa da politica instituciona! de alimentacaa;

- desenvolver e executar a politica institucional de alimentacio
no Restauvrante Universitario:

- assessorar & Pro-Reitoriz na previsdo de gastos e
estabelecimento das taxas inerentes as refeicbes servidas no Restaurante Universitario;



V- propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Sadde

Art. 28. A Coordenadoria de Saude tem come finalidade promover a
saude e a qualidade de vida das pessoas, oferecendo atendimento qualificado e
humanizado & comunidade universitaria, com compromisso social € respeito ao meio
ambiente, dentro da prépria Instituicao.

Art. 29. A Coordenadoria de Satdde tem como objetivos valorizar a
vida e a saude, prestar atendimento gratuito em sadde & comunidade universitaria, além
de contribuir para a promogdo do bem estar em saude de toda a comunidade
universitaria.

Art. 30. Compete 3 Coordenadoria de Salde as seguintes
atribuigdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade comg
subsidio para definigdo da politica institucional de saGde;

li- desenvolver e executar a politica institucional de saude;

lll- executar e fazer executar a poiitica de assisténcia médica,
odontoldgica, e laboratorial a ser adotada no dmbito Institucional:

IV-  garantir o acesso dos servidores e discentes ao servico de
assisténcia médica, cdontoldgica e laboratorial a ser adotada no ambito Institucional e
zelar pelo bom funcionamento e qualidade desses servigos;

V- providenciar pedidoc de compras de produtos e demais
materiais para o bom funcionamento da Coordenadoria;

V- propor e realizar outras tarefas que ihe sejam pertinentes.

Subsecgio V
Da Coordenadoria de Esporte e Lazer

Art 31. A Coordenadoria de Esporte e Lazer tem por finalidade
fomantar a prética do esporte de cariater educativo e participativo, para toda a
comunidade académica, além de fortalecer a identidade culural esportiva ¢ acdes
integradas com outros segmentos da IES, além de incentivar o desenvolvimento de
talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de atletas e paratletas de alto
rendimento.

Art. 32. Os objetivos da Coordenadoria de Esporte e Lazer sdo
proporcionar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, envolvendo todas as
faixas etdrias e as pessoas com deficiéncia da comunidade universitaria, promovendo a
salde e bem-estar, favorecendo a socializagao e contribuindo para que ¢ esporte e o
lazer sejam tratados como direite de tados.

Art 33. Compete a Cocrdenadoria de Esporte e Lazer as seguintes
atribuicdes:

I-  pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
come subsidio para definicio da politica institucional de Esporte e Lazer;

ll-  desenvalver ¢ executar a politica institucional de Esporte e
Lazer;



lli- diagnosticar as demandas da comunidade académica para a
elaboracao de atividadss, programas e projetos de esporte e lazer:

V- assessorar na prospecgao e divulgacio de editais refacicnados
a projetos e programas de esporte e jazer;

V- buscar parcerias intemas e externas, ohjetivando a execugac
das atividades, projetos e programas institucionais de esporte e lazer;

VI- acompanhar e apoiar, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, as atividades promovidas por associagdes desportivas de servidores ou
discentes da UFLA, no ambito do esporte e lazer universitario:;

VIl- envidar esforcos para promogsio do esporte, de atividades
fisicas e de {azer no dmbito da comunidade universitaria, como forma de promogao da
salide e do bem-estar;

VIlI- divulgar para a comunidade universitaria os projetos, cursos e
eventos, promovidos na area de esporte e lazer;

IX- elaborar e coordenar projetos em parceria com os
cocrdenadores dos cursos de graduacfio & pds-graduacgao, envolvendo 0s alunos como
parte integrante desses projetos na busca de melhor gualidade de vida para a
comunidade;

X-  propor e reaiizar autras tarefas que lhe sejam pertinentas,

Subsecio VI
Da Coordenadoria para Assuntos das Diversidades e Diferencas

Art. 34. A Coordenadoria para Assuntos da Diversidade e
Diferencas tem por finalidade dar suporte e acolhimento as vitimas de viol&ncia por sua
condicdo de género, etnfa, condigdo sexual ou identidade de género. Promover a
conscientizagdo dos setores da UFLA no tocante & devida inciuséo, dignidade e respeito
a0s grupos sujeitos a violéncia fisica, psicoldgica e simbélica, com destaque para as
diferengas de género, orientagéio sexual, identidade de género, etnia e crigem.

Art 35. Os objetivos gerais da Coordenadoria s&o promover a
valorizagc das pessoas envolvidas nos temas da Cocrdenadoria, contribuir para a
diminuicdo do machismo, racismo, Igbtfobia no interior da universidade, trabalhar pela
ampliacdo do respeitc e cidadania de todas as pessoas da comunidade académica,
fomentar o didlogo, académico e institucional, em torne dos temas da Coordenadoria e
consolidar na universalidade os direitos humanos.

Art, 36. Compete a Coordenadoria para Assuntos da Diversidade &
Ciferengas as seguintes atribuicdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
como subsidio para definigdo da politica institucienal para assuntos da Diversidade &
Diferengas:

il- desenvolver & executar a politica institucional para assuntos da
Diversidade e Diferancas;

- atuar junto & comunidade universitaria com o obigtivo de
promover agao pedagdgica quanto aos assuntos da Coordenadoria;

V- incentivar e promover agbes que deem visibilidade para os
temas, demandas e problermnas da area de atuacio da Coordenadoria enfrentados pelos
membros da comunidade universitaria;

V- promover regularmente o didlogo com os grupos diretamente
envolvidos na area de atuagao da Coordenadoria;

VI-  acompanhar 0s cascs envolvendo membros da comunidade



universitaria e que digam respeito aos assuntos dessa Coordenadoria;

VIl- ouvir as demandas da cormunidade universitaria atingidas pelos
assuntos dessa Coordenadoria e, se for o caso, encaminhar para o setor adeguado,

VIII- incentivar a manutengéo, formacdo e ampliagdo de grupos de
pesquisa e de esiudas que visem contribuir tecricamentea para os assuntos concernentes
a Coordenadoria;

IX- promover & incentivar o didlogo sobre os temas da
Coordenadoria juntc acs diferentes setores da comunidade académica, mormente peia
promaogao de seminarios, palestras, oficinas, etc;

X- propor e realizar outras tarefas que the sejam pertinentes.

Subsecdo Vi
Da Coordenadoria de Acessibilidade

Art. 37. As finalidades da Coordenadoria de Acessibilidade sio
oferecer a comunidade académica espago de debate e de interlocucso para promover a
compreensao sobre a perspectiva da Educagio Inclusiva e os desafics da educacso
especial na UFLA e democratizar © acesso e a igualdade de oportunidades as pessoas
com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais 3 vida académica na
UFLA.

Art. 38. Os objetivos da Coocrdenadoria de Acessibilidade sdo
garantir a incluséo de pessoas com deficiéncia e/ou com nhecessidades educacionais
especiais a vida académica na UFLA, atuando para a eliminagio de bareiras
pedagoégicas, arquitetdnicas, programaticas, atitudinais e na comunicagio e informagio,
promover 0 cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e consolidar a Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva a transversalidade
da educagio especial no ensino superior por meic de agdes que promovam o acesso, a
permanéncia além da participagdo dos discentes em todos os espagos académicos da
UFLA.

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Acessibitidade as seguintes
atribuicles:

|-  pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
como subsidio para definicdo da politica institucional de acessibilidade e inclus3o de
estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

Il- desenvolver e executar a politica institucional de acessibilidade
& inclusao de estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

-  promover condigbes igualitarias de acesso ao conhecimento
por pante de estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

V- incentivar e promover agdes gue deem visibilidade para os
{emas, demandas e problemas da area de atua¢io da Coordenadoria enfrentades pelos
membros da comunidade universitaria;

V- incentivar a manutengao, formagdo e ampliagao de grupos de
pesquisa e de estudos que visen contribuir teoricamente para os assuntos concernentes
a Coordenadoria;

Vl- propor a remogdo de bameiras arquitetdnicas, programéticas,
pedagadgicas, de comunicagio e atitudinais na universidade:

Vil- apoiar os diferentes setores da universidade para a melhoria da
participagac de pessoas com defici&ncia efou com necessidades educacionais especiais;

VIll- adquirir e assegurar a tecnologia assistida e comunicacsic
alternativa para os estudantes que necessitarem de tais recursos para sua piena



participacao académica;

1IX- ser referdncia no campus de origem no tocante as agdes de
acessibilidade e inclusde de pesscas com deficidncia e/ou com necessidades
educacionais especiais;

X- criar parcerias e convénios com as diversas entidades
representativas das pessoas com deficiéncia de Minas Gerais e de outros Estados,
visando a treca de conhecimentos e demais formas de intercadmbio académico:

Xl-  propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAOV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 40. A Secretaria Administrativa tem como finalidade o
desenvolvimento de atividades relacionadas & organizag8o administrativa da Pra-reitoria e
ac atendimento as demandas emanadas da comunidade académica no tocante aos
assuntos de assisténcia estudantil e comunitaria.

Art. 41 A Secretaria Administrativa tem como objetivos organizar e
executar as rolinas administrativas inerentes ao bom funcionamento da PRAEC, dar
suporte ac correto funcionamento administrativo das coordenadorias, organizar e executar
os melhores meios de comunicagio da Prd-reitorfa para com a comunidade académica.

Art. 42. Compete a Secretaria Administrativa as seguintes
atribuigdes:

I-  efetivar as diretrizes emanadas da Pri-Reitoria para seu campo
de atuacao;

ll-  executar e dar fiel cumprimento as normas de utilizagio dos
servicos prestados pelas Coordenadorias, em conformidade com o disposto no seu
regutamento, por meic de portaria do Pro-reitor:

HI- avaliar e reformular as propostas com vistas 3 crescente
melhosia da qualidade dos servicos prestadaos:

M- atender ao expediente e preparar correspondéncias:

V- organizar e manter em funcionamento o servico de protocolo e
arguivo;

VI- executar 0s servicos de digitacao e providenciar a reprografia
de documentos e papéis;

VIl- prover e controlar a utilizagic dos materiais de consumo
NECessarios ags servigos;

VIII- realizar os servigos de manutengdo, limpeza e seguranga das
instalagtes da Pro-Reitoria;

IX- propor e realizar outras atividades que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios podera,
para agbes especificas ou quando julgar conveniente, solicitar a colaboragdo de docentes
ou técnicos administrativos da Universidade e a assessoria de profissionais de outras
entidades.

Art. 44. Constitui-se obrigagao de todos os integrantes da PRAEC
zelar pelo sigilo das informagdes que Ihe forem confiadas.



Art. 45. Os casos omissos serfo levados para decisaoe do Conselho
da PRAEC:

Art. 46. O presente Regimento Interno somente poderd ser
modificado por proposta da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios e ou do
Conselho Universitario (CUNI);

Art. 47. Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigbes em contrario em especial a Resoluggo CUNI n° 014/2014 e a
Portaria n® 1078/20186.

Art. 48. Os setores que fazem parte da estrutura organizacional da
PRAEC terdo o prazo de 90 (noventa) dias Gteis para adaptarem seus Regimentcs
Internos a este instrumento de constituicdo e enviarem para aprovagao do Conselhc da
PRAEC.

JOSER SOARES BCOLFORO
sidenta



