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UFLA em

expansao

Ha mais de cem

obras em andamento

na Universidade.
Apesar dos cortes
no orcamento, o

cenario de expansao
permanece positivo.

O cronograma de

execucao das obras

foi reorganizado

mas, até dezembro

de 2015, serao
finalizados 24

empreendimentos.
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Estratégia da
adversidade

G erir uma instituicdo quando os cena-
rios ndo favorecem é uma atividade
desafiadora. A comunicagdo segue 0 mesmo
caminho. Tudo tem que ser estrategicamente
pensado para que as agdes nao gerem con-
flitos e que, a0 mesmo tempo, resultem em
melhorias continuas para a Instituicao. Tudo
isso, sem deixar que o0 medo e 0 pessimismo
tomem conta do ambiente organizacional. E
preciso nao esmorecer, nao desanimar das me-
tas ousadas, ndo sucumbir ao “reclamismo”.

Afinal, na histéria centenaria de uma
instituicdo como a UFLA, registram-se pe-
riodos de chuva e bonanca. Talvez a Uni-
versidade ndo tivesse chegado ao patamar
de exceléncia que experimenta nao fosse a
determinacdo de diferentes gestores a quem
foi dada a missao de escolher caminhos.

Nesta edi¢do do Jornal UFLA, registra-
mos um periodo em que novas barreiras nos
foram apresentadas e escolhemos o caminho
do otimismo. Embora seja tempo de redugao
de limites orcamentarios, de reflexdo sobre o
planejamento institucional e de movimentos
nacionais e internos pela valoriza¢do da car-
reira, é preciso manter o equilibrio, as tradi-
¢Oes e o0 espirito confiante.

Por isso, registramos nesta edi¢ao a apre-
ciacao de novos servidores sobre o primeiro
ano de atividades na Instituicdo, as agdes de
pesquisa, diferenciais de ensino, frutos da ex-
tensdo, inovagdo. Ressaltamos os momentos
de arte e de cultura e o incentivo a integragao
e a criatividade que eles favorecem. Valoriza-
mos a magnanima abertura dos portdes da
Universidade para a comunidade do seu en-
torno, trazendo para salas de aula e labora-
térios os jovens que devem sonhar em fazer
parte deste grupo.

Registramos ainda o reconhecimento
das ideias apresentadas pelas pessoas que
diariamente fazem a historia da Instituig¢ao,
assim como destacamos o amor e o orgulho
de vidas ja dedicadas a essa causa. Apresen-
tamos cronogramas das agdes de expansao,
compartilhando com todos os passos que
nos levarao ao desempenho futuro.

Porque a UFLA ndo pode parar. Esse
nio é um caminho a seguir. E preciso organi-
zar de forma objetiva e direta o tempo, focar
e ter concentracio em cada tarefa. E preciso
capacidade para pensar adiante desse tempo,
idealizar o momento seguinte e estabelecer
passos que ainda nao foram dados para esse
fim. Para isso, é preciso muita visao de futu-
ro, usualmente chamada de estratégia.

Cibele Aguiar
Editora

Camila Caetano / Ascom

Divulgagéo

expediente

ExaMEs PeriODICOS Desde maio, servidores
da UFLA tém sido convocados para a realizagdo
de exames periddicos. Até 0 momento, mais de
140 servidores, entre professores e técnicos admi-
nistrativos, j& concluiram todos os procedimentos.
De acordo com a Coordenadoria de Saude Ocu-
pacional (ligada a Pro-Reitoria de Gestdo e Desen-
volvimento de Pessoas — PRGDP), é esperado que
todos os servidores ativos e efetivos da instituicdo
tenham recebido o e-mail de convocacdo para os
exames. Para aqueles que ndo receberam em seu
e-mail institucional uma mensagem com o assunto
“Convocagao — exames periodicos’, a orientagdo é
entrar em contato com a Coordenadoria por meio
do ramal 4686 ou pelo e-mail examesperiodicos@

prgdp.ufla.br

DEemMocrATIZACAO DO ENsINO No dia 24 de
agosto, teve inicio a Campanha Nacional em Favor
da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Com uma
peticdo publica, professores e estudantes buscam
apoio para garantir a manutencdo do orcamento
e o funcionamento dos cursos de ensino superior
a distancia, que formam milhares de profissionais
anualmente no Pais. A UFLA participa da UAB
desde 2006 e, atualmente, oferece cinco cursos de
graduacdo a distancia (Administragdo Publica, Filo-
sofia, Letras-Inglés, Letras-Portugués e Pedagogia),
com aproximadamente 1.800 estudantes. Também
oferta dois cursos de especializa¢do “Producdo de
Material Didéatico para Linux Educacional” e “Uso
Educacional da Internet’, com 210 cursistas.
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A UFLA nao vai parar

Conquistas e desafios para
garantir os avangos da Universidade

C omo ja foi amplamen-
te divulgado para nos-
sa comunidade, negociamos
0 maior orgamento da historia
da UFLA para o ano de 2015.
Desde 2013, verifica-se o cres-
cimento da Lei Orcamentaria
Anual (LOA-UFLA) foi de
62,33%. Crescemos, propor-
cionalmente, mais que qual-
quer outra universidade federal
publica do Estado. Isso sem
computar os valores adicionais
viabilizados por meio de pro-
jetos especiais (PTAs), outra
forma de atuagio da Diretoria
Executiva da UFLA.

Todavia, o contingencia-
mento do governo em razdo
da crise economica foi de 10%
no custeio e 47% no capital
das universidades brasileiras.
No caso da UFLA, esse valor
representou 30 milhdes de re-
ais. Além disso, o custeio da
Pos-Graduagao sofreu corte
de 65%, o que representou a
perda de mais de 1,37 milhao.
Enfrentamos problemas mais
graves com 0s cursos de gradu-
acdo a distancia — vinculados a
Universidade Aberta do Brasil
(UAB), com corte de 90% dos
recursos, além de bolsas de do-
centes e tutores.

Apesar desse cenario
dificil, temos buscado al-
ternativas no Ministério da
Educagao (MEC) que, den-
tro de suas limitagGes, tem se
mostrado bastante sensivel as
reinvindicacdes da UFLA.

Ampliamos e intensificamos
nossas agoes em outros minis-
térios e instituigdes para man-
ter o crescimento da Univer-
sidade. Contamos ainda com
cada docente, cada técnico e
discente, economizando e
apresentando projetos para
nossa sustentabilidade.

Com um planejamen-
to preventivo em 2014, nos
preparamos para superar
esses momentos dificeis e
desafiadores. Optamos pelas
pessoas. Ndo demitir tercei-
rizados, ndo reduzir o nime-
ro de bolsas, manter matriz
de departamento e setores, o
programa de reconhecimen-
to por publicagdes, o PAPP e
o PAST.

Continuaremos crescen-
do com responsabilidade.
Embora tenha sofrido alte-
ra¢des, mantemos todas as
obras, entre laboratorios, sa-
las de aula, salas de profes-
sores, espacos administrati-
vos, alojamentos, espagos de
conveniéncia, infraestrutura
de agua tratada, esgoto e
aguas pluviais, entre outras.
Para todas elas, ha recursos
garantidos. Optamos por
reorganizar O cronograma
de execugdo ampliando os
prazos de conclusdo; porém,
todos 0s compromissos as-
sumidos serdo cumpridos.

Criamos seiS  cursos:
Engenharia Civil, Engenharia
de Materiais, Engenharia Me-
canica, Engenharia Quimica,
Medicina e Pedagogia. Cria-
remos ainda, como ja apro-
vado pelo Conselho Univer-
sitario (CUNI), os cursos de
Engenharia da Computagao e
Engenharia Fisica.

Também vale ressaltar que
em trés anos e trés meses de
mandato tivemos a felicidade
e a oportunidade de dar posse
a 478 técnicos e docentes. Dos
acordos que fizemos com o
MEC, ainda temos 248 codigos
de vagas a receber entre docen-
tes e técnicos administrativos.
Além disso, entre vacancias e
vagas que recebemos recente-
mente e estamos realizando
concursos, teremos mais 106
vagas para técnicos e docentes.
Dessa forma, se o acordo pac-
tuado com o MEC for cumpri-
do, até o fim do mandato, te-
remos acrescentado ao quadro
da Instituicdo 832 novos servi-
dores, sendo 40% de vacancia e
60% de vagas novas conquista-
das pela Diregao Executiva.

Continuamos na luta para
superarmos as dificuldades,
pois temos a convicgdo de que
0s agentes principais para mo-
ver e sustentar as instituicdes
publicas do Pais sdao as pesso-
as, com suas mentes voltadas
para o desenvolvimento do en-
sino, da pesquisa, da extensao,
da inovagdo e do bem-comum
do contribuinte brasileiro.

Com o apoio de mui-
tos, temos conseguido gerir a
UFLA de uma maneira que
nossa comunidade tenha o
menor desgaste possivel e se
sinta, assim como nos, estimu-
lados a buscar novas e inova-
doras solugdes.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

Reitor
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Arquivo do projeto

Ciéncia aplicada:
a cCom calopsitas
ancas da

terap
aUXI

a Cr

Apae de Lavras

Maior interacao social € um dos
objetivos do projeto de extensao
Pet Terapia Calopsitas, realizado

semanalmente com Cr/'angas

entre4 e 12 anos

esquisas mostram que

a interac¢do com ani-
mais é capaz de tornar as pes-
soas mais motivadas para in-
teragir, comunicar, expressar
necessidades, informagdes
e sentimentos, promovendo
mais saude.

Pensando nisso, uma
equipe da UFLA deu inicio
ao projeto de extensdo Pet
Terapia Calopsitas, na As-
sociagcdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae) de
Lavras. O projeto é desen-
volvido pelo professor do
Departamento de Zootecnia
Carlos Eduardo do Prado
Saad, a estudante de douto-
rado Vanessa Daniela Lazara
de Assis e a estudante de gra-
duagdo Cristielle Fernandes
Rodrigues.

As visitas s3o sema-
nais, com duracdo de trinta

minutos por grupo, sendo
atendidas trés turmas por se-
mana. As aves, provenientes
da UFLA, passaram por um
processo de adestramento
desde os 15 dias de vida.

O projeto iniciou em
fevereiro deste ano. A prin-
cipio, as criangas assistidas,
com idades entre 4 e 12 anos,
passaram por um periodo de
adaptagdo, através de ativi-
dades pré-estabelecidas pelos
seus respectivos professores.

Esse tipo de terapia tem
como principio a reabilitagdo
de pacientes com distarbios
fisicos ou comportamen-
tais, a prevengdo de estados
depressivos e de patologias
cardiovasculares, até a pura e
simples funcdo de formacgao
e educagdo das criangas em
idade evolutiva.

Além da ligacdo com a

natureza, o projeto Pet Tera-
pia realizado pela UFLA tem
como finalidade o desenvolvi-
mento de sentimentos positi-
vos, o senso de responsabili-
dade, o refor¢o da autoestima
e seguranga emocional, o
estimulo mental, fisico e emo-
cional, a socializacio e a sen-
sacdo de conforto e bem-estar.

“Temos alunos que no
inicio tinham medo das ca-
lopsitas, mas hoje ja pedem
para colocar perto deles,
no colo. Isso mostra que ha
uma maior interag¢do social.
Essas criangas sao muito de-
pendentes ao toque; nesse
sentido, o carinho e o conta-
to com os animais é funda-
mental”, relata a professora
da Apae Andressa Junqueira
Coutinho.

O projeto trabalha com
ciéncia, historia, geografia,
portugués, religido, e artes.
“A socializa¢do com os ani-
mais é importante para to-
das as deficiéncias, pois esse
contato fisico é essencial
para eles. Também auxilia
na coordenac¢do, na articu-
lacdo, e na visao de mundo.
Quando eles visualizam a
informacao, a absorcio ¢é
muito maior. E por meio das
calopsitas abordamos diver-
sas tematicas, como alimen-
tacdo, reproducio, cores,

Arquivo do projeto

palavras. Sao diversas disci-
plinas integradas”, afirma a
articuladora da Apae Maria
José Rezende.

As criangas da Apae ja
tém apresentado melhoras em
seus comportamentos fisicos,
emocionais, sociais e mentais.
“E muito importante para o
aprendizado delas. As criancas
que sao mais hiperativas, por
exemplo, ja notamos que elas
tém ficado mais calmas e soci-
aveis. E muito boa a aceitagio
dos profissionais envolvidos,
pois cada turma tem as suas
necessidades especificas”, co-
menta o professor Saad.

A estudante Vanessa
explica que as calopsitas
(Nymphicus  hollandicus) sao

aves exoticas, de origem aus-
traliana que vém ganhando
destaque na preferéncia para
a criagdo doméstica, por ser
uma ave que apresenta uma
variedade de cores e seu tope-
te diferenciado, além da sua
inteligéncia, capacidade de
reproduzir sons que lhes sdo
ensinados, fidelidade ao dono
e seu temperamento alegre.

A criacao dessas aves
nao exige nenhuma auto-
rizagdo especial, visto que
a Portaria N° 93, de 7 de
junho de 1998 do Instituto
Brasileiro do Meio Ambien-
te e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA (1998)
as considera como animais
domésticos.

Arquivo do projeto

As criancas da Apae
apresentaram melhoras
fisicas, emocionais, e
sociais apos a terapia
com as calopsitas,
realizada semanalmente



Amanda Castro

Arquivo Inbatec

Nintec - protegendo a

ropr
ga LFJ)FLA

Tradicao, responsabilidade,

confhanca e profissionalismo

ha mais de oito anos

P ara se desenvolver, um
pais precisa investir em
pesquisa e tecnologia, mas o
que nem todos parecem per-
ceber ainda ¢ a importancia
de conferir a essa inovac¢dao
tecnologica a protegdo juri-
dica necessaria para que ela
se reverta, efetivamente, em
ganhos econdmicos. Atenta
a essa realidade, a UFLA
criou em 2007, vinculado
a Pré-Reitoria de Pesquisa
(PRP), seu Nucleo de Ino-
vagdo Tecnoldgica (Nintec),
responsavel pela gestdo da
politica de inovagao tecno-
légica e de protegdo ao co-
nhecimento gerado na Uni-
versidade.

A prote¢do a proprie-
dade intelectual, que é toda
criacdo e expressdo da ati-
vidade inventiva e da cria-
tividade humana em seus
aspectos cientificos, tec-
nologicos, artisticos e lite-
rarios, é um dos alicerces
para a construgcao de eco-
nomias competitivas. As-
sim, investir em pesquisa e
desenvolvimento é tdo fun-
damental quanto desenvol-
ver uma consciéncia acerca
da protegdo da propriedade
intelectual, indispensavel
para assegurar o direito ex-
clusivo de exploragdo eco-
ndémica do objeto de sua
criatividade.

edade intelectual

Da esquerda para a direita, em pé:
Rennan Campos (Bolsistas Insti-
tucional Proat), Tayfane Coimbra
(Assessoria Juridica), Prof. Luiz
Gonzaga de Castro Junior (Asses-
sor de Inovagdo e Empreendedo-
rismo) e Moénica Prado (Assessoria
de Propriedade Intelectual). Da
esquerda para a direita, sentadas:
Amanda Castro (Assessoria de
Comunicagao), Tania Magalhaes
(Secretaria Executiva), Raphaela
Ribeiro (Gerente Operacional /
Administrativa) e Evelyn Albuguer-
que (Assessoria Jurfdica).

Diante da importancia
de um setor que atua com
um dos bens mais valiosos
da Universidade, seu co-
nhecimento cientifico e tec-
nologico, a UFLA possui
uma equipe multidisciplinar
altamente qualificada, com
competéncia técnica e capa-
citacdo em diversas areas do
saber que auxiliam e se dedi-
cam as atividades relaciona-
das a pesquisa de anteriori-
dade, redagdo e deposito de
patente, além de registros de
marcas, soffwares, cultivares,
desenho industrial, direitos
autorais e indicagdo geogra-
fica. Atua, ainda, na elabo-
ragdo de pareceres, minutas
para a tramitagdo de contra-
tos, convénios e acordos que
estejam presentes na Lei de
Inovagdo, assim como da ne-
gociacdo das tecnologias de-
senvolvidas na Universidade.

O Nucleo contribui
também com a divulgacao
da propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e
da inova¢do dentro da Uni-
versidade por meio de cursos
e palestras ministradas aos
académicos de diversas are-
as, empresarios e comunida-
de em geral.

Com o objetivo de se
tornar um centro de referén-
cia em inovagao tecnologica,
possui como foco:

* INCENTIVAR a pesquisa
cientifica, a transferéncia de
tecnologias e a promogdo da
politica de protegdo a pro-
priedade intelectual no ambi-
to da UFLA;

* DIVULGAR a importancia
da protecdo intelectual na
Universidade e orienta¢do
na elaboracio da documen-
tacdo para pedido de pa-
tentes, registros de marcas,
programas de computador,
cultivares, desenhos indus-
triais, direitos autorais e in-
dicacdo geografica;

* AUXILIAR 1O proces-
so para transferéncia das
tecnologias  geradas na
UFLA,;

*  ESTIMULAR 0 empreendi-
mento das criagbes com po-
tencial de inovacao;

Cibele Aguiar / Ascom

de convénios e acordos com
instituicbes e empresas par-
ceiras;

INCENTIVAR a celebragdo ¢ AUXILIAR na realizagdo
das defesas e dissertacOes fe-
chadas.

Prot

|

» Garanta o seu direito de propriedade ao titular do in-
vento, permitindo-lhe decidir como a tecnologia podera
ser disponibilizada para a sociedade;

» Participe dos resultados (royalties) obtidos com a co-
mercializacao do invento;

* Atraia parceiros;

» Favorega a inovagdo e o acesso das pessoas aos bens
tecnologicos, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo e para o desenvolvimento do pais;
+ A protecdao nao impede a publicagao de artigos. A
exigéncia é submeter a publicagao e/ou divulgagao em
eventos cientificos, posterior a protecao.

Fique atento
|

A LE19.279, de 14/6/1966, em seu art. 12, concede o
prazo de 12 meses, a contar da data de deposito, para que
o pedido de patente seja depositado. Apods esse periodo,
a inven¢do ndo mais atenderd ao requisito de novidade,
imprescindivel para obtengdo da patente.

Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica - Inbatec/UFLA
|
Constituida dentro da estrutura hierarquica do Nin-
tec, a Inbatec tem por missdo apoiar e fomentar novos

empreendimentos de base tecnoldgica, garantindo seu
desenvolvimento e graduagdo bem sucedida como for-
ma de promover o bem-estar social e o desenvolvimento
econdmico especialmente na regido de Lavras, Estado de
Minas Gerais.

Mario Lucio Vilela de Resende, profes-
sor do setor de Fitopatologia/UFLA, ja
possui duas tecnologias protegidas na
forma de patente de invencéo, além
de marcas registradas junto ao INPI
(Instituto Nacional da Propriedade
Industrial) e de uma empresa incubada
na Inbatec/UFLA (Agrofitness).
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Divulgagao

Cursos estrelados

UFLA tem 12 cursos destacados no
Guia do Estudante 2015 — 8 cursos
receberam 5 estrelas

A gronomia, Ciéncias
Biologicas, Edu-

cacdo Fisica, Engenharia
Agricola, Engenharia Flo-
restal, Medicina Veterina-
ria, Nutricio e Zootecnia
sao cursos da UFLA que
receberam cinco estrelas na
avaliacao do Guia do Estu-
dante, publicacdo da Edito-
ra Abril que circula nas ban-
cas de todo o Pais. Trata-se
de uma relagdo com as ava-
liacdes dos melhores cursos
de graduagdao, incluindo
institui¢des publicas e pri-
vadas.

De 12 cursos avaliados,
além dos oito cursos con-
siderados pela avaliagdo
como excelentes, quatro ou-
tros cursos receberam qua-
tro estrelas, considerados
cursos Otimos e altamente
recomendados pela publi-
cacao como os melhores
do Pais: Administracao,
Ciéncia da Computacio,
Engenharia de Alimentos e
Sistemas de Informacao.

Participaram dessa avalia-
¢do cerca de duas mil institui-
¢oes de ensino superior do Pais,
com aproximadamente 28 mil
cursos. Comparado ao Guia
do Estudante 2013 e 2014, a
UFLA apresenta nesta edi¢do
uma significativa evolugao.

Para a pro-reitora de Gra-
duagdo, Soraya Alvarenga
Botelho, apesar de ndo ser
uma avaliagdo oficial, a con-
quista dessas estrelas vem

Critérios de Avaliacao
|

confirmar o desempenho
da UFLA em indicadores
oficiais, como o Indice Ge-
ral de Cursos, do Ministério
da Educagdo, que destaca
a Universidade entre o se-
leto grupo das instituigoes
de exceléncia. Além disso, a
pro-reitora reconhece o es-
for¢o dos coordenadores dos
cursos estrelados no encami-
nhamento de informacGes re-
levantes para a avaliagao.

O procEsso de avaliagdo conta com a participagdo dos
coordenadores dos cursos de graduagdo, que preenchem
um questionario eletronico com dados especificos de cada
curso, com temas relativos ao corpo docente, producao
cientifica, internacionalizagdo, projeto didatico-pedago-
gico e instalagdes fisicas. Em seguida, as informacgdes sdo
repassadas a cerca de seis mil pareceristas — avaliadores
credenciados, professores, coordenadores e especialistas de
cada area. Esses profissionais classificam os cursos confor-
me 0s conceitos: excelente, muito bom, bom, regular, ruim
e “prefiro ndo opinar”. Também € considerado o desempenho
do curso nos ultimos cinco anos, resultando em um concei-

to representado por estrelas.

Cibele Aguiar
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Com muitas ideias

Desaho UFLA+ premia
vencedores

A noite do dia 2 de
setembro foi espe-

cialmente celebrada pelo
Departamento de Direito,
pela Comp Junior — empre-
sa junior do Departamento
de Ciéncias da Computagao
(DCC) e pelos estudantes
Lucca Fontolan (ABI En-
genharia); Thais Melo (Nu-
tricao) e Odara Andrade
(Direito), vencedores insti-
tucionais e individuais do
Desafio UFLA+ Solugdes
Inovadoras.

O Desafio UFLA+ So-
lucdes Inovadoras teve a
primeira etapa langada em
maio deste ano e onze temas
mobilizaram a comunida-
de académica e a sociedade
em geral. A consulta publi-
ca registrou o envolvimento
de 2.546 pessoas, com 4.409
ideias postadas, 344.674 cur-
tidas e 152.809 comentarios.

A classificagado  fi-
nal esta disponivel no site
www.uflamais.ufla.br.

Balanco positivo
|

O rerror da UFLA, pro-
fessor José Roberto Scolforo,
fez a entrega dos certificados
aos vencedores. Em sua ava-
liagdo, a consulta publica é
uma ferramenta importan-
te de uma gestdo compar-
tilhada, sobretudo por dar
oportunidade a todas as pes-
soas de manifestarem suas
ideias e contribuirem para o

Cibele Aguiar / Ascom
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aprimoramento da Univer-
sidade. “Tenho a certeza de
que muitas ideias serao im-
plementadas e a gestdo sera
ainda mais aprimorada.
Agradeco a todas as pesso-
as que organizaram e que
participaram do desafio”,
considerou.

De acordo com o presiden-
te da comissao especial designa-
da para a condugao do desafio,
professor Jodo Chrysostomo de
Resende Junior, a adesdo da co-
munidade e o nimero de ideias
apresentadas superaram as ex-
pectativas. As ideias passaram
por avaliagao de todos os setores
e recebeu uma indicagao de es-
trelas, que sinaliza a pertinéncia
de sua aplicagdo e também os
beneficios para a Instituigdo.

Minhas ideias vieram do dia a dia
mesmo, ao perceber as dificuldades
que tihhamos no departamento e na
empresa de que fago parte, a Nutri
JUnior/UFLA". — Thais Melo, 23 anos,
estudante de Nutri¢do, 5° perfodo. (22
colocada na categoria individual)

Cibele Aguiar / Ascom
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“Nosso resultado é fruto de intensa
sinergia entre alunos e professores. O
Desafio UFLA+ acabou se mostrando
uma excelente oportunidade para
melhorar nossa interagao, trocar
ideias e vislumbrar objetivos para o
futuro” - Professor Gustavo Pereira
Leite Ribeiro, chefe do Departamento
de Direito. Vencedora na categoria
Setores e Departamentos,
Departamento de Direito fez jus ao
prémio de R$100.000,00 (cem mil
reais) em créditos para empenho,
conforme legislagao vigente e normas
operacionais previstas no Edital.

“Todos os membros mostraram
empenho desde o infcio do desafio
com o envio de mais de 500 ideias e
esperamos que elas se concretizern em
melhorias para a UFLA nos préximos
anos”.- membros do Comp Junior
(vencedora na categoria organizagoes
estudantis) - A Comp Junior recebeu
o prémio de RS 20.000,00 (vinte mil
reais) em créditos para empenho,
conforme legislagdo vigente e normas
operacionais previstas no Edital.

"Fiquei feliz com o resultado, sobretu-
do por saber que o desfio é uma forma
de contribuir para o aprimoramento da

Universidade”. — Lucca Fontolan — ABI

Engenharia (1° colocado na
categoria individual)

—
"N&o seria possivel estar no ranking se
nao fosse todos do curso de Direito. A
ideia principal era ajudar o Depar-
tamento e acredito que consegui
cumpri-la”. — Odara Andrade, 19 anos,
estudante de Direito, 4° perfodo (32
colocada na categoria individual)
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Novos servidores

chegam a UFLA

Mais de 450 profissionais passaram

a integrar o quadro de servidores da
iNstituicdo Nos ultimos trés anos e

meio. O recorde de posses foi em 2014
(180). Quem ingressou nessa época ja
completou seu primeiro ano de atividades
e da seu testemunho sobre a adaptacao.

ara quem ingressa em

um novo local de traba-
lho, a satisfacdo pela conquista
se junta ao receio pelos desafios
que vém pela frente: aprender
novos procedimentos, conhe-
cer os colegas e adaptar-se ao
ambiente de trabalho sdo al-
guns deles.

De acordo com a pro-
fessora do Departamento de
Administragdo (DAE) Moni-
ca Carvalho Alves Capelle, a
ambientagio do profissional ao
novo emprego depende de fato-
res tanto individuais quanto or-
ganizacionais. “Por exemplo,
se a instituicao ja possui prati-
cas deliberadas para facilitar a
ambientacdo, ajuda bastante.
Da mesma forma, se o indi-
viduo tem afinidade com o

trabalho que ira desenvolver
ou possui imagem favora-
vel da organizacdo, tera uma
maior facilidade para se sentir
a vontade no seu ambiente de
trabalho”, explica.

Monica pondera que o
processo de socializa¢do orga-
nizacional e de desenvolvimen-
to de uma identidade organi-
zacional pode ser demorado.
“Isso s0 ocorre quando a pessoa
passa a se sentir parte da orga-
nizacdo e a se identificar com
ela. No caso da UFLA, a divul-
gacdo de uma imagem positiva
da instituicdo contribui para a
pré-socializacao de possiveis
candidatos a servidores”, avalia.

O diretor de Contratos e
Convénios Fabio Lasmar, que
recebeu dois novos servidores

/[

Conheco vdrias
universidades no Brasil,
mas Nao vejo nelas o
que encontrei aqui:
grande proximidade
entre as pessoas de
todas as dreas. Essa
facilidade de acesso de
umas pessoas as outras

deve ser preservada”.
Prof* Livia, DEG.

ha cerca de um ano, diz que a
adaptacdo de ambos foi tran-
quila e produtiva. Um deles, in-
clusive, era estudante da UFLA
e bolsista no local. “Como te-
mos atividades muito especifi-
cas, o segredo é termos servi-
dores com o perfil adequado.
Por isso, com o auxilio da Pré
-Reitoria de Gestao de Pes-
soas (PRGDP), procuramos
observar as caracteristicas de
quem esta ingressando na ins-
tituicdo de forma a encontrar
aqueles que possuem afinida-
de com as fungdes”, explica.

A PRGDP busca avaliar
o perfil de quem ingressa na
area administrativa, na tentati-
va de definir a melhor lotacdo
para cada novo integrante da
equipe. Quando sdo muitos
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empossados, é possivel fazer
o trabalho. Eles passam por
entrevistas na PRGDP e por
dindmicas de grupo com as
psicologas da Pro-Reito-
ria de Assuntos Estudantis
e Comunitarios (Praec).
“E dificil acertarmos em
100% das vezes, mas acre-
ditamos que essa inicia-
tiva ajuda a direcionar o
servidor certo para o lu-
gar certo”, dizem os dire-
tores de Desenvolvimento
de Pessoas e de Gestao de
Pessoas, Georges Francis-
co Villela Zouein e Cristi-
na dos Santos Dias Daud,
respectivamente.

Ja& para a defini¢do
dos postos de trabalho de
profissionais de areas técni-

//

Ao entrar como servidor, iguei admirado com o
gue encontrei, tanto no espago fisico quanto na
organizagao dos processos”. Alexandre, DEX.

cas, como os laboratorios,
a PRGDP conta com a co-
laboragao do pré-reitor de
Pesquisa, professor José Ma-
ria Lima. Pela experiéncia
que possui na institui¢ado,
analisa a formagdo e o his-
térico de trabalho dos in-
gressantes, procurando
adaptar cada um as vagas
disponiveis. ‘“Podemos er-
rar em alguns casos, mas

temos certeza de que os
equivocos seriam maiores
se nao houvesse a preocu-
pacdo com essa triagem”,
diz o professor.

Alguns professores e
técnicos administrativos,
que em 2015 chegam a um
ano de trabalho na UFLA,
falam da relacdao desenvol-
vida com a institui¢cao nes-
se tempo:

Alexandre Silva do Nascimento
Departamento de Ciéncias Exatas (DEX)

HosE assistente em administragdo, Alexandre trabalhou por
dez anos como professor de Historia e Geografia em escolas
da rede publica. Para ele, o ingresso na Universidade foi a
realizagdo do sonho de se tornar servidor publico federal.
“Ao chegar a UFLA, fiquei admirado com o que encon-
trei, tanto no espaco fisico quanto na organizacao dos
processos. A instituicao tem uma capacidade impressio-
nante de funcionamento”. Considerando que a adaptagdo
ao ambiente de trabalho foi rapida e tranquila, ele explica o
motivo: “Fui muito bem recebido no DEX, tanto por pro-
fessores quanto por técnicos. Isso facilitou tudo”.

Erica Alves Barbosa Medeiros Tavares
Departamento de Educacao (DED)

A PROFESSORA da area de Libras, que rapidamente assumiu
o desafio de coordenar o curso de Pedagogia a distancia,
veio de Juiz de Fora. Como havia sido aprovada em dois
concursos, tinha a op¢do de escolher entre a UFLA e a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). “Quando co-
nheci a UFLA, me encantei. As pessoas aqui desenvolvem
projetos que estdao dentro do que eu acredito ser a fungdo
da educagao. O acolhimento dos alunos e dos colegas
também foram fundamentais”. Para ela, o maior desafio
foi entender o funcionamento da instituicao e conhecer
todos os caminhos necessarios para cada procedimento.
“Mas, na UFLA, as pessoas nos dao uma ateng¢io pessoal
para explicar tudo, nao ha dificuldade de acesso a orienta-
¢do, o que ajuda demais”. Outra colaboragio que Erica faz
questao de destacar é a do aluno monitor Mateus Viza. “Ele
tem uma experiéncia na UFLA que eu ndo tinha, e acabou
me ajudando muito a encontrar os caminhos”, comenta.

Meysner Cristian
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Stella Fonseca Amancio
Diretoria de Registro e Controle Académico (DRCA)

A RELACAO entre a técnica em Tecnologia da Informagao (TI) e
a UFLA comegou ainda na graduagao: ela concluiu na institui-
¢do, em 2008, o curso de Ciéncia da Computagdo. A aprovacdo
no concurso representou para ela a possibilidade de permanecer
na cidade natal. “O ingresso na UFLA foi uma boa conquista,
porque aqui conto com um ambiente de trabalho muito bom”.
Stella lembra que, como estudante, tinha uma visao diferente

da instituicdo. “Quando ainda nao somos servidores, temos a
imagem de que tudo é facil de resolver, depois descobrimos a
complexidade”. Seu maior desafio foi adaptar-se ao ritmo das
atividades, que se desenvolve de maneira diferente do que ela
estava acostumada em trabalhos anteriores. Ela destaca, como
facilitador para a adaptagdo, o modo como foi recebida no setor.
“Todos me acolheram de bragos abertos. As pessoas sao o ponto
forte da UFLA, tornando o trabalho mais facil”.

Livia Elisabeth Vasconcelos de Siqueira Brandao
Departamento de Engenharia (DEG)

Derors de morar por dez anos em Porto Alegre (RS), a
aprovagao no concurso para professora da UFLA represen-
tou para Livia a possibilidade de estar mais perto da familia,
que esta em Conselheiro Lafaiete (MG). “Valeu a pena vir,
porque a UFLA é linda, e sinto que as pessoas sao felizes
aqui”. Na adaptagio, ela destaca como pontos positivos o
carinho com o qual foi recebida pelos alunos, o apoio de
outros professores, o cuidado da instituicdo com o espago de
trabalho e as oportunidade de crescimento profissional. “Co-
nheco varias universidades no Brasil, mas nao vejo nelas o
que encontrei aqui: grande proximidade entre as pessoas de
todas as areas. Essa facilidade de acesso de umas pessoas as
outras deve ser preservada”.

O dominio dos fluxos organizacionais foi um desafio para
Livia. “Precisei de apoio para solucionar muitas davidas”.
Hoje ela avalia que o momento ¢ de sacrificios por um bem
maior. “A instituicao esta crescendo e isso traz desafios que
devem ser superados. Minha expectativa agora é ver o curso
de Engenharia de Materiais da UFLA como referéncia no
Brasil, e contribuir para isso.”

Gisele Cenzi

Ana Eliza Alvim / Ascom

Laboratdrio de Citogenética Vegetal (DBI)

GiseLE € farmacéutica e, depois de terminar o mestrado, tra-
balhou em Curitiba. Com a aprovagdo no concurso da UFLA
para técnica de Laboratério, pdde ficar mais perto da familia,
que mora em Divinopolis. Para ela, que possui formagao aca-
démica e experiéncia profissional que vao além das exigéncias
do cargo que ocupa, a adaptacdo a instituicdo foi mais dificil.
Destaca que encontrou no setor de trabalho muitas amizades,
0 que ameniza as dificuldades que ainda sente com as ati-
vidades. “Trabalhava com materiais bioldgicos diferentes.
Aprendo muito aqui, mas nao deixo de gostar do que fazia
antes”, comenta. Ela considera que a institui¢ao ainda pode
se organizar para aproveitar melhor o potencial dos servidores
e promover o acesso a qualificacdo. “Tenho planos de cursar
o doutorado, e espero pela oportunidade”, diz.

Ana Eliza Alvim / Ascom

David Francisco Lopes Gomes
Departamento de Direito (DIR)

Derois de completar toda sua formagdo na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMGQ) e ter experiéncia, como
professor substituto, na Universidade Federal de Ouro Preto
(Ufop), David prestou concurso para docente da UFLA,

ja tendo uma motivagao especial: “Eu tinha uma imagem
muito positiva da instituicdo e sabia de seu destaque na
area de agrarias”. De acordo com David, o ingresso na
UFLA apenas confirmou as expectativas. “A estrutura
fisica, as dinamicas administrativas e as oportunidades de
trabalho (editais, possibilidades de projetos, entre outras)
sdo verdadeiros diferenciais”. Para ele, o desafio foi encon-
trar a melhor forma de contribuir com um curso novo, que
esta se estruturando.

Ana Eliza Alvim / Ascom

Hélio Flavio Borges

Diretoria de Contratos e Convénios (Dicon)
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Depois de passar, como servidor, por institui¢des militares,
tendo morado em diferentes cidades do Sudeste, Flavio
decidiu voltar para Lavras, sua cidade natal. Foi aprovado
como assistente em administracdo na UFLA e considera-se
satisfeito com a escolha. “Minha qualidade de vida me-
lhorou, estou proximo da familia e trabalho com pesso-
as muito qualificadas”, resume. Quanto a adaptacdo ao
trabalho, conta nao ter tido dificuldades, ja que lidava com
contratos no Exército e gosta da area. “A Dicon é muito
organizada e gosto disso. Os problemas sdo resolvidos por
meio do dialogo e o ambiente é bom”.

Numero de servidores empossados na UFLA - 2012 a 2015

140
118
120
93
100 g7
80
B Técnicos administrativos
60 51
43 Professores
40 37
22 [ *Os dados de 2015
incluem as posses
20 -] 8 — ocorridas até 18/9
0 = T T T 1
2012 2013 2014 2015*
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Cultura e solidariedade

Teatro Magico, Nando
Reis e bandas locais na
programacao da Semana
de Ciéncia, Cultura e Arte

|\ I a celebragdo pelos

107 anos da UFLA,
trés shows movimentaram o
campus. Eles fizeram parte
da programagdo cultural da
Semana de Ciéncia, Cultura
e Arte. O Teatro Magico abriu
a sequéncia em 28/8. Cinco
bandas locais tocaram durante
o show “O de Casa”, realizado
em 1°/9 e Nando Reis e Os In-
fernais agitaram o publico no
dia 3/9. Somados os trés dias,
o publico superou vinte mil
pessoas.

Mais de 6500 pessoas
prestigiaram o show do Teatro
Magico no Estadio da UFLA.
Pela segunda vez na Univer-
sidade, a trupe encantou o
publico com o espetaculo “O
TUDO NUMA COISA SO”,
turné que comemora mais de
uma década de atividades.
Com um repertério que in-
cluiu musicas de toda a sua
trajetéria, o show confirmou o
carisma do musico Fernando
Anitelli e de toda a sua equipe.

As cinco bandas de
Lavras que se apresentaram

na noite de terga-feira (1°/9)
mostraram seu talento e
atenderam ao gosto de um
publico diversificado. Além
dos shows com artistas reco-
nhecidos nacionalmente, a
UFLA inovou neste ano, ao
valorizar artistas da cena mu-
sical lavrense. Cerca de 1500
pessoas prestigiaram Ewerton
de Brito e os Juaneiros; Eliza
Meirelles, Ivan Segall e Grupo,
Binho Sebd e Banda e a Banda
Cecilia Bravo.

O esperado show com
Nando Reis e Os Infernais
teve publico recorde no Es-
tadio da UFLA. O musico
e a banda encantaram a
plateia com composigdes
mais recentes € musicas da
época em que Nando Reis
integrou a banda Titas.
Durante a apresentagio,
parabenizou a iniciativa da
UFLA de oferecer tradugdo
simultinea das musicas em
Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e ofereceu o show
ao irm3ao mais velho, que
tem deficiéncia auditiva.

Mateus Lima / Ascom

Os SHOWS REALIZADOS ha
Universidade Federal de
Lavras (UFLA), anual-
mente, agradam a uma
multiddo de pessoas, em
trés noites de alegria, boa
mausica e integragdo. Além
de proporcionar alternati-
vas culturais para Lavras
e regido, um conjunto
expressivo de entidades
filantrépicas é beneficiada

com a doac¢ao de toneladas
de alimentos, resultado da
troca de ingressos e do es-
pirito de solidariedade que
toma conta da populagdo.
Neste ano, 45 entidades
receberao 30 mil quilos de
alimentos nao pereciveis,
2400 pacotes de fraldas
infantis e geriatricas e
aproximadamente 250
latas de leite em pad.
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UFLA para todos

Estacao Ciéncia recebeu cerca de 2 mil
estudantes do Ensino Fundamental e Médio

a programacdo da

Semana de Ciéncia,
Cultura e Arte, uma novidade:
a Estacdo Ciéncia, realizada
nos dias 1° e 2 de setembro, com
a participacao de 23 escolas da
cidade. O evento foi destinado
aos estudantes do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e do 1°
ano do Ensino Médio. Cerce de
2 mil alunos das escolas publi-
cas e privadas de Lavras visita-
ram as 15 estagOes dispostas por
toda a Universidade.

Durante a Estacdo Cién-
cia, estiveram envolvidos os
departamentos de Agricultura
(DAG), Biologia (DBI), Ci-
éncia do Solo (DCS), Ciéncia
dos Alimentos (DCA), Cién-
cias Exatas (DEX), Ciéncias
Humanas (DCH), Engenharia
(DEG), Entomologia (DEN),
Fisica (DFI), Medicina Ve-
terinaria (DMYV), Nutri¢do
(DNU), Quimica (DQI) e Ci-
éncias da Saude (DSA).

Ap6s conhecer o Departa-
mento de Biologia da UFLA,
o estudante do Colégio Nos-
sa Senhora de Lourdes Ivan
Ferreira, 1° ano, ficou conven-
cido da profissao que deseja
escolher. “Penso em fazer

Arquivo DEX UFLA

Biologia, e adorei tudo que vi
aqui, principalmente a citologia”.

Toda a apresentagdo do
conhecimento foi feita de for-
ma ladica, interativa e par-
ticipativa, sendo organizada
e realizada por cerca de 400
estudantes da UFLA, sob a
coordenacdo de 34 docentes.
O objetivo foi o de transmitir,
em uma linguagem simplifica-
da, os resultados das pesquisas
realizadas na Instituicdo, além
de instigar os jovens acerca

Festa das Estrelas
|

dos desafios da ciéncia.

Para a professora do
DAG Patricia Duarte de Oli-
veira Paiva, coordenadora
geral do evento, além de a
iniciativa ter a finalidade de
apresentar as metodologias
diversificadas do conheci-
mento cientifico, possibilitou
aos participantes uma expe-
riéncia de vivéncia universita-
ria, ao estreitar os lagos entre
a comunidade académica e a
populacdo de Lavras.

A EQuIPE do projeto de extensao A Magia da Fisica e do

Universo foi responsavel por uma estagao diferente e sur-
preendente para os alunos. Os participantes assistiram ao
documentario “Uma Odisseia no espago-tempo” e tiveram a
oportunidade de observar o céu a olho nu e telescopios.

Ana Eliza Alvim
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Exposicao sobre Guimaraes
Rosa marcou atividades do
Museu Bi Moreira

A programacao da Se-
mana de Ciéncia,
Cultura e Arte da UFLA in-
cluiu a exposicdo “Um olhar
para o Sertdo” — Homenagem
a Guimardes Rosa. Durante
todo o més de setembro, 14 te-
las inspiradas na obra do escri-
tor mineiro ficaram expostas
no Museu Bi Moreira (MBM).
As pinturas sdo de autoria do
artista plastico Adriano Alves.

A ambienta¢do ao mundo
do escritor se completou, no

Arte no Campus

MBM, com um espago cria-
do na sala de exposi¢des para
projecdo digital das paisagens
que tematizaram a obra de
Guimardes Rosa. Melodias
que remetem aos Cenarios
mineiros também auxiliam
na composicao do ambiente,
além de painéis que narravam
a biografia do escritor e suas
reflexdes sobre a vida.

A abertura da ex-
posicdio foi realizada em
31/8. Na mesma data, os

narradoresdecontos Dora Gui-
maraes (prima do escritor) e
Tiago Goulart emocionaram
o publico no Saldo de Con-
vengdes com a narragdo do
conto “A hora e a vez de Augusto
Matraga”. A exposicao é uma
miciativa do Projeto Crea
Cultural e foi organizada na
UFLA pelas coordenadorias
de Cultura e de Museus e
Patrim6nio, ambas ligadas a
Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (Proec).

Pecas teatrais encantam o publico

A programag¢do  cul-
tural da Semana de

Ciéncia, Cultura e Arte teve
inicio com a apresentagcao
da peca teatral ‘4 Flor de
Manacd’, do grupo Teatro da
Pedra, anteriormente cha-
mado Cia Teatral Manico-
micos, de Sao Jodao del-Rei.
Mais uma vez, os atores
encantaram o publico pre-
sente, com uma encenacao
com muito humor, uma
pitada de drama e muito
profissionalismo. Uma bela
historia de amor, embalada
por cangdes de Luiz Gonza-
ga e Gonzaguinha, contada
com poesia por sete atores e
dois musicos.

Cibele Aguiar / Ascom

O espetaculo “Romeu e
Julieta”, de Willian Shakes-
peare, foi encenado na pra-
¢a central do Campus His-
térico da UFLA, fechando
a programacdo festiva. A
apresentacao do Grupo de
Teatro Constru¢do, com

direcao de Ricardo Calixto,
foi em frente ao Museu de
Histéria Natural (MHN).
O Grupo Teatro Constru-
¢do participa de projetos em
parceria com a Universidade
para a divulgagao do teatro e
incentivo a cultura.
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Incentivo a leitura

e escrita

Concurso Literario da UFLA
tera 32 edicao; vencedores da
23 edicdo foram premiados

D urante a Semana de
Ciéncia, Cultura e

Arte, a UFLA realizou uma
solenidade de premia¢ao dos
classificados no 2° Concurso
Literario da UFLA e langou
a terceira edi¢do desse con-
curso. A cerimdnia ocorreu
no dia 2 de setembro, no Sa-
lao de Convengoes.
Estudantes do ensino
fundamental e médio que
tiveram seus poemas selecio-
nados foram premiados na
categoria Participantes do
Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docén-

cia - Pibid/Letras. Também
foram agraciados autores
de contos e poemas nas
categorias Ensino Superior
(estudantes e docentes) e
Comunidade. Os textos
premiados constituem um
livro langado pela Editora
UFLA.

3° Concurso

Literario da UFLA
|

A TERCEIRA edi¢3o tera suas
inscricdes abertas de 1° a
31 de outubro. Os interes-
sados poderdo enviar seus

trabalhos (inéditos) para o
e-mail concursoliterario@
proec.ufla.br, junto com a
ficha de inscri¢do, que sera
disponibilizada no enderego
www.proec.ufla.br.

O concurso é uma rea-
lizagdo da Coordenadoria
de Cultura da Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura (Pro-
ec/UFLA), onde podem ser
obtidas mais informacgdes.
Tem a coordenag¢do do Cur-
so de Letras e apoio do Nu-
cleo de Estudos Comparados
em Literatura (NECLi) e do
Pibid/Letras.

[ ]
Universidade inclusiva

Semana de Ciéncia, Cultura
e Arte teve traducao
simultanea em Libras

Acomemoracéo dos
107 anos da UFLA
teve muitas atracdes iné-
ditas. E uma delas foi a
traducao simultdnea em
Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras) em todos os
eventos oficiais: a abertu-
ra no Patio da Reitoria; o
culto em Acdo de Gracas
pelos 107 anos; a Estagdo
Ciéncia; a Premiacdo do
2° Concurso Literario e
do Desafio UFLA +; os 20
Anos do Necaf e o Jubileu
de Ouro e de Prata.
Destaque para as tra-
dugdes simultdneas nos

shows das bandas locais e
Nando Reis e os Infernais,
que, emocionado, ressaltou
a presenc¢a dos intérpretes.
Durante o show, Nando
Reis comentou sobre a im-
portancia da interpretacio
em Libras e dedicou o show
ao irmdo mais velho, que
tem problemas de audigao.
Os eventos exigiram um
trabalho arduo da equipe do
programa “UFLA acessivel
em Lingua de Sinais”,
composta pela professora
do Departamento de
Educacio (DED) Erica
Alves Barbosa Medeiros

Cibele Aguiar / Ascom

Tavares e pelos tradutores-
intérpretes de Lingua de
Sinais Wanderson Samuel
Moraes Souza e Welbert
Vinicius de Souza Sansdo.

Cibele Aguiar

Internacionalizacao

Programa Embaixador UFLA

seleciona professores para missoes
Internacionais

Divulgagéo

D entro do Programa
de Internacionaliza-
¢do, a UFLA langou em ju-
nho de 2015 o programa “Em-
baixador UFLA”, para apoiar
0 corpo técnico e docente em
projetos de parceria interna-
cional. A Diretoria de Rela-
¢Oes Internacionais (DRI)
selecionou trés propostas para
a celebraciao de instrumentos
juridicos (convénios, acordos
e similares) com instituigdes
de ensino, pesquisa e exten-
sdo internacionais.

Foram selecionados
trés professores para parti-
cipar do programa: Arthur
de Miranda Neto (DEG),
Luciana Barbosa de Abreu
(DEG) e Pedro Castro Neto
(DEG). Eles farao jus ao
auxilio, na forma de dia-
rias e/ou passagens aéreas,
para viagens internacionais
com o limite de maximo de
R$5.000,00 (cinco mil reais).
O Programa Embaixador
UFLA ¢é coordenado pela
DRI em conjunto com a Pro
-Reitoria de Pos-Graduagdo
(PRPG) e a Pro-Reitoria de
Pesquisa (PRP).

Interacao internacional
|

VisanDo a ampliagdo do in-
tercambio de pesquisadores
com reconhecimento inter-
nacional para atuagdo no
Laboratério de Mobilidade

Terrestre (LMT), do De-
partamento de Engenharia
(DEG/UFLA), o professor
Arthur Neto aprovou uma
proposta para celebrar um
acordo com a Universidade
de Versailles Saint-Quentin en
Yvelines (UVSQ), na Franga. A
linha prioritaria de pesquisa
do professor esta voltada para
modelos de sustentabilidade
a partir de veiculos inteligen-
tes e elétricos. Varias agoes ja
estdo em curso no LMT, que
faz parte de um amplo proje-
to em parceria com o Instituto
Vedecom (Véhicule Décarboné
Communicant et sa Mobilité)
na Franca. A participagdo
no Programa Embaixador
UFLA sera uma oportunida-
de para oficializar um acordo
de cotutela com a UVSQ.

Madeira em construgoes

A  PROFESSORA  Luciana
Abreu ¢é arquiteta e urba-
nista, doutora em Ciéncia
e Tecnologia da Madeira e,
desde 2010, é professora do
DEG/UFLA. Por meio de
acordo entre a UFLA e o
Comité National pour le Déve-
loppement du Bois (CNDB),
ela objetiva compartilhar
a experiéncia francesa em
técnicas de  construgao
rapida em madeira para
aprimorar essa linha de
pesquisa na UFLA.

“O CNDB ¢é um promissor
parceiro, pois tem grande
experiéncia em desenvolver
a formacao de profissionais
da construg¢ao nas aplicacdes
construtivas em madeira.
Além disso, tem adotado po-
liticas na Franca para esten-
der a utilizacio de madeira
em construgdes publicas”,
considera a professora. O
grande desafio e o beneficio
primordial desta parceria serdao
no sentido de contribuir para o
esclarecimento da opinido pu-
blica e para demonstrar que a
madeira é um material susten-
tavel e de qualidade para ser
aplicado na construgao civil.

Producao de energia
|

O PprOFESSOR Pedro Castro
Neto estara em missdo na
Italia e em Portugal visitan-
do pesquisadores destes pai-
ses para o fortalecimento do
Programa de Internacionali-
zagdo da UFLA. A viagem,
prevista para o inicio de ou-
tubro, prevé a formalizagao
de acordos de mutua coo-
peragdo com o Laboratorio
Nacional de Energia e Ge-
ologia em Portugal (LNEG)
e inclusdao de um novo pla-
no de trabalho no acordo ja
existente com a Universitd
degli Studi di Milano Bicocca
(Unimib), na Italia. A agdo
visa consolidar parcerias
estratégicas para o desenvol-
vimento de uma estrutura
inovadora para o aproveita-
mento dos residuos da Esta-
¢do de Tratamento de Esgo-
to (ETE/UFLA), que serao
destinados ao cultivo de mi-
croalgas para produgao de
energia e bioprodutos de uso
agricola.
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Cibele Aguiar

Divulgacdo

Cafée na UFLA

Livros resgatam a memoria
de uma paixao nacional

L ocalizada no centro
geografico da cafei-
cultura brasileira, a UFLA
¢ reconhecida nacional e
internacionalmente pelas
pesquisas cafeeiras. Ha mais
de seis décadas, os estudos
sobre a cultura do café tém
como principio o desenvolvi-
mento de tecnologias para o
fortalecimento da producdo,
com incentivo as praticas de
sustentabilidade e a garantia
de maior competitividade ao
setor. Trés livros que tém o
café como tema central fo-
ram langados em cerimoOnia
especial na programacdo que
celebrou os 107 anos da Uni-
versidade. A cerimodnia foi
marcada pelas homenagens
prestadas aos atores que fi-
zeram parte da trajetéria do
café na UFLA e aos mem-
bros e apoiadores do Nucleo
de Estudos em Cafeicultura
(Necaf), que completa 20
anos de atuacio.

Parte dessa memoria esta
registrada no livro “Café na
UFLA: Resgate Historico”,
com a edi¢ao dos professores
Rubens Jos¢ Guimardes e
Antoénio Nazareno Guima-
raes Mendes, e da mestran-
da Elisa Reis Guimardes. O
livro conta com 23 colabo-
radores e recebe o selo da
Editora UFLA. O texto reu-

Divulgagdo

ne o conjunto de contribui-
¢Oes que fizeram e fazem a
histéria do ensino, da pesqui-
sa, da extensdo e da presta-
¢do de servigos em cafeicul-
tura na ESAL/UFLA, que
certamente se confunde com
a histdria centendria da Insti-
tui¢ao e particularmente com
o desenvolvimento da cafei-
cultura brasileira no século
XX, em especial no estado de
Minas Gerais. Para o profes-
sor Rubens José Guimaraes,
um dos editores, a inten¢ao
¢ que a comunidade que par-
ticipou e participa dessa rica
histéria tenha o merecido re-
conhecimento e continue a
inspirar as novas geragdoes no
desenvolvimento de estudos
promissores.

Polo de Exceléncia do
Café — A inovacio de uma
trajetoria, de autoria de
Cibele Aguiar, Joel Yutaka
Sugano, Nadia Carvalho e
Sérgio Parreiras Pereira, traz
um recorte no tempo para
registrar a sua memoria ins-
titucional, valorizando sua
origem e servindo de alicerce
para seu proprio fortaleci-
mento. A obra ¢ dividida em
duas partes: a primeira apre-
senta a tradugdo da disserta-
¢do de Mestrado da jornalis-
ta Cibele Aguiar, defendida
no Programa de Po6s-Gradu-

Divulgagdo

acdo em Administracio da
UFLA, para uma linguagem
acessivel a todos os publicos.
A segunda parte traz uma
sintese das principais noti-
cias veiculadas no blog do
Polo de Exceléncia do Café e
que marcaram a sua histéria.
O livro ressalta a missdao do
Polo de Exceléncia do Café,
criado para ser um ambiente
de interagdo entre a acade-
mia, as empresas € 0s 0rgaos
governamentais.

O livro ‘EMATER-MG:
Extensao Rural em Cafei-
cultura’, organizado pela
mestranda Elisa Reis Gui-
mardes, Marcos AntOnio
Fabri Junior (Emater -MGQG)
e o professor Rubens José
Guimaraes, consiste em um
resgate histérico das agdes
de extensdao rural em cafei-
cultura da empresa, em par-
ceria com a UFLA e outras
instituicdes. O texto destaca
iniciativas, como o Certifica
Minas Café, Encontro Sul-
Mineiro de Cafeicultores,
Circuito Mineiro de Cafei-
cultura e Concurso de Qua-
lidade dos Cafés de Minas
Gerais. O livro conta tam-
bém com depoimentos de
importantes atores da cafei-
cultura mineira e nacional e
extensionistas aposentados
da Emater-MG.

ma

Mateus L

Cibele Aguiar / Ascom

Necaf: 20 anos de
apoio a cafeicultura

S e a cafeicultura tornou-
se uma area na qual a
UFLA é referéncia, parte desse
reconhecimento deve ser credi-
tada ao Nucleo de Estudos em
Cafeicultura (Necaf), que cele-
brou 20 anos de existéncia em
solenidade realizadano dia 2 de
setembro. Desde sua criagdo, o
Nicleo congrega estudantes,
pesquisadores e docentes que
se envolvem em atividades de
ensino, pesquisa, transferéncia
de tecnologia e prestacdo de
Servigos nessa area.

Antes de 1995, as ativida-
des e pesquisas relacionadas
ao café eram desenvolvidas de
forma dispersa na Instituigdo.
As experiéncias em cafeicultura
ja consolidadas na UFLA, alia-
das a forca desse agronegocio
na regido e a contribuicdo de
organizagdes (como Epamig e
Emater-MG), favoreceram
o surgimento de uma equi-
pe multidisciplinar capaz de
atuar em diferentes areas do
conhecimento relacionadas
a cultura do café.

A criacdo do Nucleo foi
proposta em 1994 pelo profes-
sor Antonio Nazareno Guima-
rdes Mendes. Desde sua fun-
dagdo, por meio de reunides,
cursos, palestras, consultorias
e realizacdo de eventos, tem
proporcionado a estudantes
de varios cursos e programas
de pos-graduagdo ampliar seu
conhecimento pratico e cien-
tifico. Ao Nucleo, o professor
Anténio Nazareno credita o

protagonismo em  projetos
como o Programa Biotecno-
logico de Apoio a Competi-
tividade Internacional (BIO-
Ex-Café CNPq, realizado de
1997 a 2001) e na estruturagao
do Centro de Ensino, Pesquisa
e Extensio do Agronegocio
Café (Cepecafé, 6rgio precur-
sor da Inovacafé, onde o Necaf
esta sediado).

Varias inovagOes na area fo-
ram obtidas com a participacio
de integrantes do Ntcleo. Novas
técnicas para o pré-melhoramen-
to das plantas, por meio de ana-
tomia foliar; uma tecnologia (ja
patenteada) para a propagagao
vegetativa de café arabica, com
reducdo significativa do tempo
necessario para o lancamento
de novas cultivares; e nova va-
riedade com graos gigantes, para
atender ao mercado de cafés
especiais, foram desenvolvidas
no ambito do melhoramento ge-
nético. A otimizagio do uso de
agua na agricultura também foi
o resultado obtido de pesquisas
com a participagdo de membros
do Necaf. Esses estudos aperfei-
goaram técnicas para a irrigagao
e levaram ao desenvolvimento
de um gel retentor de umidade
do solo, por exemplo.

O Necaf também atua
como difusor de conhecimen-
to, levando informacdes dire-
tamente aos produtores rurais
em eventos, como a Expoca-
f¢ e o Encontro Sul-Mineiro
de Cafeicultores, ja realizado
pelo Nucleo em 17 edigdes.

O grupo possui o projeto “Ne-
caf em Campo”, cujo objetivo
¢ promover visitas agendadas
aos produtores, em parceria
com o grupo Gestao Estratégi-
ca Avangada (GEA, vinculado
ao Centro de Inteligéncia em
Mercados). Ainda sio lan-
¢ados textos técnicos no site:
www.necafufla.com.

Essa difusdo ¢ uma das
principais caracteristicas do
Necaf, de acordo com o seu
coordenador-geral, Leonardo
Luiz Oliveira: “A propagacao
da pesquisa e extensao se da
nao apenas entre os colegas,
como também com os indivi-
duos que lidam com a cafeicul-
tura. E gratificante estreitar as
relagoes entre a Universidade
e os produtores”, ressalta.

Para dar conta de todas es-
sas atividades, o grupo integra
45 estudantes de pos-gradua-
¢do e graduagdo que realizam
pesquisa nas areas de genética,
melhoramento e biotecnologia
do cafeeiro, solos e nutricao
mineral, manejo da lavoura,
manejo integrado de pragas e
doengas, controle de parasitas
e cafeicultura irrigada. “Es-
ses alunos sdo jovens, mas
tém muita responsabilidade.
Essa é a maior riqueza desse
grupo”, considera o professor
Rubens José Guimaraes, cola-
borador do Necaf. Além dele
e do professor Antonio Naza-
reno, o Necaf conta com a co-
laboragdo do professor Virgilio
Anastacio da Silva.

n.102,Set/Out-2015
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A pesar dos cortes no
orcamento das uni-

versidades publicas em 2015
e do periodo de ajustes eco-
nomicos pelo qual passa o
pais, o cenario de expansao
no campus da UFLA perma-
nece positivo. Estdo em an-
damento 72 obras e projetos
especiais, além de 16 refor-
mas e 18 empreendimentos
em fase de projeto ou licita-
¢do de projetos. Para todas
essas estruturas académicas e
administrativas, ha recursos
ja garantidos.

Com as medidas de con-
tengdo de recursos, o cro-
nograma de execu¢do dos
empreendimentos foi reor-
ganizado, ampliando prazos
de conclusao. Ainda assim,
entre estruturas concluidas
recentemente e outras que
serdo finalizadas até de-
zembro de 2015, ha um to-
tal de 24. Segundo o reitor
da Universidade, professor

José Roberto Soares Scolfo-
ro, todos 0s compromissos
assumidos serdo cumpridos e
a UFLA continuara em cresci-
mento. “O que muda € apenas
a velocidade desse crescimen-
to, mas tudo continuara sen-
do feito para garantir quali-
dade aos novos cursos e aos
ja consolidados, buscando-se
sempre 0 bem-estar da comu-
nidade académica e o melhor
retorno ao investimento da
sociedade”, explica.

Foram paralisadas ape-
nas 13 obras, devido ao fato
de as empresas responsaveis
terem perdido a capacidade
financeira para executé-las.
Em duas delas - a Caprino-
cultura e o Laboratério de
Cultura de Tecidos — que
estavam proximas da con-
clusdo, a equipe da Prefei-
tura do campus garantira a
finaliza¢do. Para as demais,
estao sendo feitas novas lici-
tagdes, processo que exige O

cumprimento de prazos e
contemplagdo de todas as
etapas legais, de forma a ga-
rantir seguranga juridica e
administrativa.

Financiadas principal-
mente com recursos que vém
do Ministério da Educagao
(MEC) e de emendas parla-
mentares de bancada, todas
as melhorias tém exigido atu-
acdo intensa da Universidade
junto a diferentes atores pu-
blicos. As expectativas per-
manecem otimistas, mesmo
com o periodo de instabili-
dade econdmica do pais, por-
que a UFLA vinha se prepa-
rando, ao longo dos ultimos
anos, para um possivel perio-
do de ajustes financeiros, que
agora se concretiza. Assim,
recursos obtidos por meio
de emendas parlamentares,
projetos de trabalho (PTAs)
e outras fontes de financia-
mento tém grande importan-
cia no momento.

O que ainda sera concluido neste ano:

Anexo ao Departamento de Fitopatologia (DFP) -
Com 9 laboratorios e 20 salas, o anexo esta localizado na
Avenida Central. Sao 1.383 m? de construgdo em trés pavi-
mentos, que garantirao aos professores do DFP espago ade-
quado para desenvolverem seus trabalhos de pesquisa, assim
como para atendimento aos estudantes.

Ana Eliza Alvim / Ascom

Cantina Central - a 4rea de 1.946 m? abrigara dez lojas,
além de espaco projetado para apresentagdes culturais. E uti-
lizada uma estrutura que privilegia o uso de metais e vidros,
0 que gera menos residuos em compara¢do ao concreto. Ja o
piso intertravado permitira a permeabilidade do solo.

Ana Eliza Alvim / Ascom

Arquibancada da pista de atletismo — A arquibancada
da pista de alto rendimento tera capacidade para 1.300 pessoas.

Ana Eliza Alvim / Ascom
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Prédio de Novos Materiais - Com uma 4rea de 1.248 m?, a
estrutura fica atras do Departamento de Quimica (DQI). Atendera
a pesquisadores de toda a Universidade, pois abrigara dois labora-
torios multiusuarios: a Central de Analise e Prospecgdao Cientifica
(CAPQ) e a Central de Novos Materiais, ambos ligados a Pro-Rei-
toria de Pesquisa (PRP).

Livraria - A estrutura ficara localizada na Avenida Central,
bem ao lado da area de convivéncia da Cantina Central. A area
¢ de 225 m?.

Prédio de Recursos Naturais, no Departamento de
Ciéncias Florestais (DCF) - Com &rea de 1051 m?, estara
localizado em frente ao Centro de Eventos, na Avenida Norte.
Serdo uma oficina, nove laboratérios e oito gabinetes.

Outras conclusoes pre-
vistas para 2015: refor-
ma e ampliagdo do Setor
de Grandes Culturas (De-
partamento de Agricultura
- DAG); duas casas de vege-
tagdo para o DAG, duas para
o Departamento de Ento-
mologia (DEN) e uma para
o setor de piscicultura no
Departamento de Zootecnia
(DZO), além da reforma do
prédio principal do DAG e
da Clinica Cirurgica do De-
partamento de Medicina Ve-
terinaria (DMYV).

A lista de empreendi-
mentos que serdo concluidos
em 2016 inclui o complexo
da Saude, os laboratoérios de
Biodiesel, o prédio das Enge-
nharias, a ampliacdo de refor-
ma da Estacdo de Tratamento
de Agua, o Pavilhdo de Aulas
do DMV/DZO, o Complexo
de Cultura, o Parque Cientifi-
co e Tecnologico, o Centro de
Eventos, a reforma do Depar-
tamento de Administracdo
(DAE), além da reforma de
banheiros das estruturas fisi-
cas mais antigas da UFLA.
Mais de 40 empreendimen-
tos estdo sendo iniciados no
segundo semestre de 2015
e no préximo ano, como a
constru¢do dos prédios do
Departamento de Educacao
(DED) e da Nutrigao (DNU)
e a duplicagdo do Restaurante
Universitario, por exemplo.

J& as estruturas que es-
tdo em fase de elaboracao
de projeto sdao o Laborato-
rio de Plantas Medicinais
e Condimentares, o prédio
de laboratérios do DCS, o
3° bloco das Engenharias,
a ampliacdo dos laborato-
rios da Engenharia Agua e
Solos, o Hospital Universi-
tario e a implantagao de ele-
vadores para acessibilidade
nos prédios antigos. Nos
préximos meses, havera,
ainda, licitagdo para inicio
das obras de 12 estruturas,
como o Laboratorio Institu-
cional de Pesquisa Aplicada
III, o Laboratério sobre Ca-
vernas e a reforma do Mu-
seu Bi Moreira.

Confira a relagdo com-
pleta de estruturas académi-
cas e administrativas para
as quais ha recursos asse-

gurados no Jornal UFLA,
disponibilizado on-line
(http://www.ufla.br/as-
com/planilha-obras)

Estruturas ja concluidas em 2015:

Ponte de ligacao com o Ginasio Poliesportivo —a
area trabalhada foi de 117,93 m?. A ponte anterior constituia
uma barreira fisica que obstruia fluxo de 4gua. A nova ponte,
aliada a instalagao de gabides no corrego, resolve o problema
de enchentes na area do campo e do alojamento estudantil.

Ana Eliza Alvim / Ascom

Pavilhdo de Aulas 2 —Iocalizado na Avenida Norte,
atras do Restaurante Universitario, possui 30 salas de aula.
A estrutura tem capacidade para receber trés mil alunos

simultaneamente.

Ana Eliza Alvim / Ascom

Outras finalizacées ja efetuadas

recentemente:

InsTAaLACAO de rede de dgua potavel e de rede
coletora de esgoto nas regides que atenderdo a area
da Saude e das Engenharias; instalagdo de rede
pluvial nas regides da Satude, Engenharias e Centro de
Eventos; ligacao dos pogos tubulares 1 e 2 (Epamig

e saida pela Portaria das Goiabas); climatiza¢do do
Centro de Cultura; reforma e ampliagdo de duas
piscinas do Ciuni e fechamento das quadras do

local; e reforma de laboratério do Departamento

de Ciéncias do Solo (DCS). Podem ser lembradas
também outras estruturas concluidas ha mais tempo,
como os Ecobicicletarios; o Prédio de Convivéncia do
Servidor e a Agéncia de Inovagdo do Café.

Onze obras
passam por nova
licitagao, ja que
as empresas
responsaveis
perderam a
capacidade
financeira de
executa-las:

Ginasio de
Ginastica Aerdbica;
Prédio de Apoio a
Internacionalizacao;
Alojamento 3
(construgdo e
ampliacdo); prédio
da DGTI; Agéncia
de Inovagao
Ambiental; prédio
de Apoio a Gestao;
Labcarne (unidade
para procedimentos
técnicos e cientificos
em produgdo

e qualidade de
carnes); Biblioteca
Universitaria; prédio
das pro-reitorias de
Pesquisa, Graduagao,
Pos-Graduagio e
Extensdo e Cultura;
prédio Radio/TV/
Gréfica.

jornalufla ano21,n.102,Set/Out-2015
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Mateus Lima

Robotica em evidéncia

m um ringue especial,

robds adversarios, ma-
nipulados por controle remoto,
digladiam-se, munidos com ar-
mas variadas (serras, martelos,
hélices ou até langa-chamas),
enquanto a plateia vibra. Essa
cena, comum em eventos de
robotica, ja foi vivenciada e
protagonizada pelos membros
da equipe Troia, formada por
estudantes da UFLA. E, em
breve, podera ser vivenciada na
Universidade, que sediara, de
30 de outubro a 2 de novembro,
o IIT Summer Challenge. Esse é
0 maior evento de robdtica da
América Latina, constituido
por combates de robOs cons-
truidos por equipes nacionais e
estrangeiras. Os combates ocor-
rerdo no Ginasio Poliesportivo
da UFLA, com entrada aberta
ao publico.

O evento tem uma grande
importancia e contribui para a
insercdo e reconhecimento da
Universidade na érea de roboti-
ca. Essa insercao esta ocorrendo
devido, especialmente, a abertu-
ra do curso de Engenharia de
Controle e Automagao e a equi-
pe Troia, formada em 2012 por
estudantes da UFLA. Apesar
de jovem, a equipe ja acumula
troféus em competigdes nacio-
nais e internacionais de robod-
tica e é a 14* colocada em um
ranking constituido por mais
de 450 equipes cadastradas pela
RoboCore, organizagdo promo-
tora de eventos de robdtica.

Chegar a esse nivel envol-
veu um intenso trabalho da
equipe. O desenvolvimento de
robOs requer conhecimentos
em eletrOnica, mecanica, pro-
gramagao e gestdo. A tecno-
logia utilizada nas maquinas
¢ constituida de plataformas
roboticas que podem ter outras

Mateus Lima / Ascom

aplicagdes. “Reverter para a
sociedade o fruto do nosso tra-
balho ¢é o essencial. E ha uma
ampla aplicabilidade para os
sistemas desenvolvidos”, diz
Rodrigo Reviglio Weishaupt,
capitdo-geral da Troia. Ele
exemplifica: “Robos podem ser
usados em situagoes que envol-
vem risco para o ser humano,
locais inospitos, ou até moto-
rizacdao”. Entio, por que colo-
cé-los em combate? “Para que a
aplicacdo seja efetiva, € preciso
que os robds sejam testados.
E esses combates significam o
teste até o seu limite”, explica
Diogo Sanchez de Oliveira, li-
der da divisao de Gestao.

A rourPE Troia foi fundada no
segundo semestre de 2012 por
13 membros. Ela nasceu da jun-
¢do entre o Nucleo de Estudos
em Engenharia de Controle e

Automacao (NemecaBotz) e a
Ctrl+A, formada por estudantes
do Departamento de Ciéncia da
Computagdao (DCC). Os dois
grupos participaram da compe-
ticao RoboCore — Winter Chal-
lenge VIII, em junho de 2010, se-
paradamente, e se encontraram
por coincidéncia. ‘“Tinhamos
os mesmos interesses. Quando
voltamos do evento, nos reuni-
mos e dai nasceu a Troia, em
agosto de 2012. Desde entao,
nos dedicamos a fazer o que
gostamos”, sublinha Diogo.

O primeiro rob6 construido
foi o Kamikaze, da categoria de
combate até 5,44 quilos, por um
custo de quase R$ 400,00. Hoje,
ele estd em sua quarta geracao,
aperfeicoado; e ha outros dez
robOs na familia. O mais caro,
Aquiles (combate - até 27,2kg),
¢ avaliado em R$ 15.000,00.
Conforme o grupo foi crescen-
do, a Troia subdividiu-se em

setores de Gestdo, Mecinica € A

) Eletrénica. O primeiro se res-

ponsabiliza por analisar editais,
obter patrocinios, fazer contato
com professores e organizar
cursos. A divisao mecanica pes-
quisa materiais para a constru-
¢do dos robos e desenvolve sua
estrutura. J& a divisao eletronica
constroi as placas de contro-
le (locomogao) e de poténcia,
além de fazer a programagao

v

dos robds autonomos. Hoje, a
equipe conta com 27 membros.

Essa atuacdo chamou
atencdo da estudante Ana
Carolina Portela, do curso de
Engenharia Civil da UFLA:
“Soube da existéncia da Troia
em uma palestra, na qual a
motivacao dos integrantes me
estimulou. Estar na equipe
enriquece a graduacdo, por-
que nos faz lidar diretamente
com as pessoas, sem burocra-
cia. Também ha espagco para
que 0s integrantes mais novos
atuem. Nas competicoes, ve-
mos que todo o trabalho valeu
a pena”, conta Ana Carolina,
hoje ex-integrante da Troia.

A atuagdo rendeu ao estu-
dante Vinicius Santos, do curso
de Engenharia de Controle e
Automagdo, uma oportuni-
dade de estagio: “Na equipe,
consegui obter uma base em
desenhos de projetos. Projetei
pecas de usinagem em uma

metalirgica, entre janeiro e
margo deste ano, devido a ex-
periéncia adquirida na Troia”.

A constrUCAO de 10ob0s ¢é ape-
nas parte de um projeto que
inclui trabalhos académicos
e compartilhamento de infor-
magles com outras equipes.
“Procuramos nao ser um ni-
cleo fechado. Ja ministramos
palestras em outras univer-
sidades, ministramos cursos
de software para construcao
e controle de robds”, conta
Diogo. “Acho importante in-
centivar outros grupos, com-
partilhando os relatorios dos
projetos. Isso facilita o traba-
Iho de quem esta construindo
robos. Embora muita gente
faca por hobby, a maioria pos-
sui algum vinculo com uni-
versidades — e o intercambio
entre as equipes é grande”,
considera Rodrigo. A Troia
também promove o “ Troia Soli-

uma das edigdes, visitou o asilo
Casa do Vovo e faz servigos de
manutengdo (como consertos
de eletrodomésticos, cadeiras
de rodas) e limpeza; em outra
oportunidade, realizou doagio
de sangue em Lavras.

A iniciativa em consolidar
a equipe, por parte dos estu-
dantes, foi elogiada pelo co-
ordenador, professor Felipe
Oliveira (Departamento de
Engenharia): “Os estudan-
tes conquistaram em pouco
tempo troféus e feitos a par-
tir de uma rotina estabeleci-
da por eles. Tais conquistas
sdo méritos de sua dedica-
¢do, empenho e responsabi-
lidade. A Troia possui certa
autonomia; eu supervisiono
e dou dicas, mas, como co-
ordenador, estou satisfeito.
Além disso, ela esta inserida
em uma area nova da uni-
versidade. Assim, a equipe
também faz ‘propaganda’
da instituicio, mostrando
que a UFLA forma enge-

dario”, evento filantropico. Em  nheiros de qualidade”.
p. q
Ano Competicao Categoria Robd Colocagao
2013 Winter Challenge IX Combate - Pé de Pano 29
até 5,5 kg
Winter Challenge IX Combate - Kamikaze 30
até 5,5 kg
2014 STEM Tech Olympi- Combate - Kamikaze l@
ad (Miami, EUA) até 5,5 kg
STEM Tech Olympi- Combate - Aquiles 3°
ad (Miami, EUA) até 27,2 kg (estreante)
Winter Challenge X Combate - Pé de Pano fl©
até 55kg
2015 Campus Party — Ul- Combate - Pegasus l©

timate Robot Combat  até 13,7 kg

(estreante, em
dupla comum
robd do Inst. Maud
de Tecnologia)

As cOMPETICOES de rob0s variam de acordo com a categoria.
Nos combates, o objetivo é que um deles imobilize ou destrua o
adversario. Os rob0s sdo controlados por controle remoto e pos-
suem armas, mas ha uma série de regras a serem seguidas, como
subdivisao por peso e combate em local seguro. Na categoria
sumo, o robd deve empurrar o oponente para fora do ringue. No
trekking, no entanto, o rob0 € auténomo e deve chegar a lugares
pré-definidos, seguindo uma ordem e programacio prévias. No
hockey, dois times constituidos por trés rob0s competem tentan-
do fazer gols. Os robos seguidores de linha, por sua vez, devem
ser programados para seguirem uma linha tragada no chao e
aquele que realiza o trajeto em menor tempo vence.

Saiba mais: https://www.facebook.com/Equipe TROIA

www.equipetroia.com.br
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Amor pela UFLA

Como extensao da
oropria casal

E m setembro, milhares
de pessoas foram ao
campus historico da UFLA
para trocar ingressos dos
shows da semana de aniver-
sario da Universidade por
alimentos para doagao as ins-
tituigdes filantropicas de La-
vras. Entre os envolvidos nes-
sa nobre missdo, um servidor
com 37 anos de casa, porém,
com disposi¢ao de menino
para organizar os alimentos e
juntar a equipe no espirito de
solidariedade. Para Manoel
Leocadio da Silva, um traba-
lho que altera a rotina, mas
que ¢ altamente gratificante.

O senhor Manoel, 63
anos, dedicou grande parte

de sua vida a Instituicdo e
acompanhou todas as trans-
formagdes ao longo da tra-
jetoria ESAL/UFLA. Pas-
sou por diferentes gestdes e
enfrentou muitos desafios.
Um técnico administrativo
que sempre vestiu a camisa e
dedicou-se com esmero para
defender as causas afetas a
Universidade. E o motivo
disso chama-se orgulho.
Manoel da Silva passou 23
anos no Setor de Transporte e
acompanhou cada passo da
expansao do novo campus. Da
década de 1970, quando ainda
muito jovem, aos dias de hoje,
com muita experiéncia, Mano-
el conta que a UFLA ¢é como se

fosse a extensao de sua propria
casa. Isso porque a ESAL era
o lugar de trabalho diario e nos
fins de semana era o passeio
preferido com os filhos. Ariel e
Joelma cresceram junto com a
Instituicao e também desenvol-
veram um amor por ela.

Mais orgulho para o pai,
quando viu que seus meninos
eram estudantes oficialmen-
te matriculados na UFLA:
Ariel no curso de Agronomia
e Joelma no curso de Enge-
nharia Florestal - dois cursos
considerados de exceléncia
no Pais. Mas certamente o
orgulho do pai vai além do
desempenho profissional que
seus filhos terdo a oportuni-
dade de vivenciar... Manoel
orgulha-se por vé-los na Ins-
titui¢do que os acompanhou
por toda a vida!

Desde 2012, na Pro-Rei-
toria de Assuntos Estudan-
tis e Comunitarios, Manoel
acompanha os estudantes,
acolhe-os em periodos de difi-
culdades, ajuda servidores em
diferentes desafios. Também ¢
ele quem faz a ponte entre a
Universidade e institui¢cdes de
Lavras e regido, contribuindo
para aproximar a comunida-
de do ambiente académico.
Utiliza certamente a sua ex-
periéncia para orientar os es-
tudantes e servidores e busca
compartilhar com as novas
geragdes 0 amor que sempre
teve pela Instituigdo.

Fica até meio bravo quan-
do se depara com novos ser-
vidores que ainda nao experi-
mentaram esse sentimento...
e comenta: eles deveriam se
lembrar do esfor¢o das gera-
¢Oes passadas, e aprender logo
a respeitar e a amar esta casa!
Aposentadoria...? Um assunto
que prefere nem pensar!
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