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EDITAL N° 04/2014 PROCESSO SELETIVO TREINE DA EMPRESA JUNIOR ALFA
PVBLICA CONSULTORIA JUNIOR EM GESTAO

A ALFA PVBLICA CONSULTORIA JUNIOR EM GESTAO torna publica a realizagéo
do processo seletivo TRAINEE desta empresa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados no
cursode graduacéo presencial de Administragdo Publica, da Universidade Federal
de Lavras (UFLA), independente do periodo/semestre que estejam cursando.

1.2 Este Processo tem por finalidade preencher as vagas disponiveis de Trainees
desta Empresa.

1.3 Os interessados devem ter disponibilidade (no minimo) de 12 horas semanais para
dedicacao as atividades da Empresa Junior, as quais serdo distribuidas entre execucao
de trabalhos referente a diretoria ao qual forem locados, bem como reunides,
treinamentos, dentre outras atividades.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a este Processo estdo descritas no Quadro 1;

2.2 A funcédo do Trainee, assim como do Membro Efetivo é voluntaria, ndo havendo
remuneracgdo pelo exercicio de suas atividades;

2.3 A Alfa Pvblica Jr. reserva-se no direito de ndo preencher todas as vagas caso nao
existam candidatos com perfil adequado para ocupa-las.

Numero de Vagas Area Perfil Descricao
Pessoas inovadoras,
compromissadas,com Executar diversas

grande interesse em | atividades que forem

desenvolver-se designadas nos
15 Consultor Janior profissionalmente e | setores com foco nos
contribuir com servigos a serem
progresso da prestados.
Empresa.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes deveréo ser realizadas pelo e-malil
processoseletivo@alfapvblicajr.ufla.br, com o envio de:

3.1.1 Curriculo Lattes atualizado;

3.1.2 Histérico Completo (Disponivel no SIG);

3.2 O periodo de inscricdes para o Processo Seletivo sera do dia 20 de outubro de
2014 ao dia 30 de Outubro de 2014.

3.3 Ainscri¢do sera efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmacgéo até o dia
1° de Novembro.

4. DAS ETAPAS

4.1 O Processo sera composto por 3 (trés) etapas, a saber:

I. Inscrig&o e recebimento de curriculo

Todos os curriculos deverdo conter dados pessoais, académicos e
profissionais do inscrito.

Il. Entrevista eTestes*

Essa etapa tem como objetivo analisar, selecionar e classificar os
candidatos.

1° Dia: Prova de Conhecimentos Especificos sobre Atuacéo
Profissional e Teste Psicoldgico;

2° e 3° Dias: Entrevistas individuais com os candidatos.

5. DO RESULTADO E POSSE

5.1 O resultado seréa divulgado no dia 10 de Novembro por e-mail e pagina oficial do
sitio eletrénico Facebook.com/alfapvblica.

5.2 A partir da classificacdo o candidato torna-se Trainee da Empresa Jr,
permanecendo nesse cargo por um periodo de 60 dias, no qual passara por avaliacdes
onde, obtendo-se éxito, podera ser aprovado e admitido como Membro Efetivo da Alfa
Pvblica Jr..

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os termos
deste edital.
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6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo nos
sitios eletronicos.

6.3 Em caso de qualquer duvida sobre o Processo entre em contato pelo e-
mailprocessoseletivo@alfapvblicajr.ufla.br.

6.4 Os casos omissos desse edital serdo analisados e resolvidos pela Diretoria
Executiva da Empresa.

Anexo |
Cronograma — Etapa Il do Processo Seletivo para Membros Efetivos
Data Atividade Local Horério
Prova de
Conhecimentos '
04/11 Especificos sobre DAE - Anfiteatro do | 4 .55 as 17:30hrs
~ - Bloco I
Atuacao Profissional e
Teste Psicoldgico
Entrevista individual
com o ca,n(_j|dato, no DAE - Sala 614, no Das 08:00hrs as
05 e 06/11 qual o horario marcado .
. . Bloco | 16:30hrs
sera encaminhado aos
respectivos e-mails

Caso haja alguma alteragcao no cronograma, o candidato serd avisado previamente via e-mail.

Lavras, 20 de Outubro de 2014.

@OUMQ@C"\OU Qovrwii@ 6194;10)

Carolina Canestri Pereira
Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas
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