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EDITAL n*06/2013/DED/UFLA
MONITORIA REMUNERADA
SELECAO DE BOLSISTA

O Departamento de Educacéo da Universidade Federal de Lavras torna publica a abertura
das inscricdes para candidatos ao preenchimento de 01 (uma) vaga para bolsista que
atuard como monitor remunerado da disciplina LIBRAS — GDE 124, conforme condi¢des a
seqguir.

1 - DO PERIODO DE INSCRICAO
24 A 31 DE OUTUBRO DE 2013

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Podem inscrever-se alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao e pos-
graduacdo da Universidade Federal de Lavras, que possuam proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

3 - DA INSCRICAO

A inscricdo se efetivara na Secretaria Geral do Departamento de Educacdo mediante
entrega dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo fornecido pela secretaria do Departamento de Educagao.

b) Histdrico Escolar emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo da UFLA (SIG);

c¢) Horario Individual referente ao periodo letivo 2013/2;

d) Atestado de Estudante em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica, credenciado
pela PRAEC para recebimento de bolsa, quando for o caso.

4 - DA SELECAO

4.1 A selecdo sera feita por uma comissdo composta composta por trés docentes do
Departamento de Educacdo e presidida por um dos professores responsaveis pela
disciplina, constando de uma prova pratica em Libras e entrevista.

4.2 Sera considerado aprovado no exame de selecdo, o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

4.3 No caso de empate na nota final da selecéo tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

4.3.1 Apresentar maior vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com o credenciamento
ja realizado pela PRAEC para recebimento de bolsa.

4.3.2 apresentar maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).

4.3.3 apresentar maior periodo cronoldgico no curso.

4.3.4 apresentar maior idade.

5 - DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

5.1 Auxiliar o professor orientador em tarefas de ensino, inclusive atuando como intérprete
durante as aulas de Libras.

5.2 Auxiliar o professor orientador na preparacdo de material didatico e avaliacdo de
trabalhos escolares, bem como na manutencdo de equipamentos e/ou materiais
destinados a tal fim.

5.3 Auxiliar o professor orientador na realizagdo de trabalhos praticos e/ou
complementares de interesse da disciplina.
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5.4 Acompanhar o professor orientador em reunifes, seminarios e outros eventos
organizados no ambito interno da universidade.

5.5 Retransmitir conhecimentos adquiridos a outros alunos e possibilitar a cooperacéo do
corpo discente ao corpo docente, nas atividades de ensino, com vistas a melhoria das
mesmas.

5.6 Auxiliar, exclusivamente, alunos de graduacao, orientando-os em trabalhos de laboratdrio,
biblioteca, campo e outros compativeis com o nivel de conhecimento e experiéncia.

5.7 Elaborar relatério mensal de suas atividades que devera ser entregue a secretaria do
departamento, conforme calendario previamente divulgado pela Camara de Monitoria/PRG
e, apos, conferido pelo professor orientador (nome legivel e assinatura) e pelo Chefe do
Departamento (carimbo e assinatura).

5.8 Participar de evento técnico-cientifico na UFLA, no ano de vigéncia da bolsa, por meio
da apresentacdo dos resultados pertinentes, na forma definida pela coordenacéo do
evento.

5.9 Mencionar a condigdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsas da UFLA nas
publicacdes e trabalhos dos quais participar.

6 - DO REGIME DE TRABALHO

6.1 O monitor exercera sua atividade, sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicéo,
em regime de doze (12) horas semanais de efetivo trabalho de monitoria.

6.2 Cada monitor exercera suas atividades sob orientacdo de um professor designado pelo
Departamento, dentre aqueles que ministram a disciplina.

6.3 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um plano elaborado
pelo professor orientador, em consonancia com o monitor, de modo a nao prejudicar, em
hipétese alguma, aquelas atividades em que estiver vinculado como discente.

7 - DA VIGENCIA

7.1 A monitoria tera vigéncia de um (1) semestre letivo, podendo ser prorrogavel por até
mais trés semestres letivos, no maximo.

7.2 A bolsa de monitoria podera ser cancelada a qualquer época, nas seguintes situacoes:
7.2.1 por solicitagéo do bolsista;

7.2.2 por solicitacao do professor orientador;

7.2.3 pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista;

7.2.4 pela inexisténcia das condicdes regulamentares que determinam a concessao.

8 - DA BOLSA DE MONITORIA
O monitor recebera bolsa mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) durante o
exercicio de suas funcoes.

9 - DO CRONOGRAMA

Eventos Prazos

Publicacdo do Edital pelo Departamento de Educacdo |23 de outubro de 2013

Periodo de Inscricdo no Departamento de Educacéo 24 a 31 de outubro de 2013

Periodo da Realizacdo da Prova 04 de novembro de 2013 as
08h no Departamento de
Educacao

Divulgacdo do resultado da selecdo e entrega de|05 de novembro de 2013
documentos e resultados pelo DED a PRG

Inicio das atividades dos monitores selecionados 06 de novembro de 2013
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10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A efetivacdo da inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.
10.2 Os casos omissos serdao resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacéo, nos limites de

sua competéncia.
10.3 Informacfes adicionais poderdo ser obtidas na Central de Informac6es do Programa

Institucional de Bolsas da UFLA, situada na area da cantina central, ao lado do correio, ou
pelo telefone (35) 3829-3106.

Lavras, 23 de outubro de 2013.

Prof. Carlos Betlinski
Chefe do Departamento de Educagéo
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