UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE POS-GBADUAQAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

INSTRUGCAO NORMATIVA PRPG 001/2012

PROCESSO SELETIVO

1. EDITAL

1.1. E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo a publicacdo do Edital na
pagina da Universidade, na pagina da PRPG e em jornal de grande circulagéo;

1.2.Cada programa sera responsével pela publicacdo do edital em sua pagina em area
especifica do Processo Seletivo;

1.3. 0 edital serd publicado na pagina da PRPG e nas paginas dos programas em area
reservada e de facil localizagdo por um periodo minimo de 5 anos;

2. ADITIVOS

2.1.0s programas de pos-graduagdo deverdo publicar o aditivo ao edital em suas
paginas e em &rea especifica do processo seletivo, contendo:

a) requisitos para inscricdo;

b) documentacédo especifica ao programa;

c) etapas do processo seletivo;

d) calendario de realizacao;

e) detalhamento dos critérios de selecéo e pontuagdo do Curriculo Lattes;

f) direito de vista dos documentos.

3. INSCRICOES

3.1.As inscricbes serdo realizadas pelo formulario on-line disponivel na péagina da
PRPG;

3.2.Ap6s o envio on-line, o candidato devera imprimir 0 comprovante contendo seu
namero de inscri¢ao;

3.3.0 candidato que preencher o formulério on-line de forma incorreta ou incompleta
sera desclassificado do processo seletivo

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES



6.

4.1.0 colegiado ou a comissédo designada para o processo seletivo reunir-se-a para
conferéncia dos dados e documentos dos inscritos;

4.2.Inscricbes incompletas ou incorretas ou que ndo atendam aos requisitos expostos
no aditivo ndo serdo homologadas;

4.3. As inscricbes homologadas serdo publicadas na pagina dos programas através de
portaria do colegiado;

BANCA EXAMINADORA

5.1.0s programas de pés-graduacdo deverdo divulgar a composicdo da banca
examinadora em suas paginas e em area especifica do processo seletivo, através
de portaria do colegiado;

5.2. Deverd ser publicada juntamente com a composi¢do, declaracao firmada por cada
componente da banca examinadora quanto a inexisténcia de situagcdo de
suspeicdo ou de impedimento com relacdo aos candidatos participantes do
processo seletivo.

VAGAS

6.1.0s programas de pés-graduacdo deverdo divulgar a relagdo candidato-vaga para
cada linha de pesquisa em suas paginas e em area especifica do processo
seletivo;

6.2.0s programas de pds-graduacdo ndo poderdo reduzir o nimero de vagas
publicadas no edital.

SELECAO

7.1.Para cada etapa, a banca examinadora devera preencher planilhas com a
atribuicdo dos pontos a cada candidato de acordo com as diretrizes e parametros
objetivamente fixados, explicitando os fundamentos para a atribuicdo das notas;

7.2.Eventuais sorteios de pontos para as provas deverdo ocorrer de forma publica;
7.3. Para as provas escritas:

a) Os candidatos deverao ser identificados apenas pelo nimero de inscricdo;

b) O candidato que assinar a prova ou identificar-se sera desclassificado.
7.4.Para as provas ndo-escritas (entrevista; prova oral; leitura e outras):

a) Devera ser realizada gravacéo por dispositivos que capturem som e imagem;

b) Devera ser garantido o armazenamento das midias das provas e atos gravados
(com backup).



8. RESULTADO FINAL PROVISORIO

8.1.0s programas de poés-graduacéo deverdo divulgar o resultado final provisério em
suas paginas e em area especifica do processo seletivo;

8.2. A divulgacao devera ser feita através da publicacéo de 3 arquivos distintos:

a) Lista de aprovados e suplentes (somente o0 nome completo, por ordem
alfabética);

b) Notas em cada etapa (somente o numero de inscricdo, por ordem de
classificacao);

¢) Formulario para interposicdo de recursos;

8.3.0 resultado devera ser encaminhado por e-mail aos candidatos antes da
publicacdo na pagina do Programa.

9. RECURSO

9.1 Ao candidato sera assegurado o direito de ter vista do conteido de todas as provas
realizadas (escritas ou ndo) e das planilhas de pontuagéo respectivas, podendo
solicitar acesso as cépias de todos os seus documentos relativos ao certame;

9.2. O candidato podera interpor recurso quanto as corre¢des das provas relacionadas
a cada uma das etapas de selecdo e também do resultado final provisério;

9.3.0 prazo para interposicao de recurso sera de 10 dias a contar da divulgagdo do
resultado;

9.4. A banca examinadora reunir-se-a para analise dos recursos;

9.5. 0O resultado dos recursos sera publicado em até 5 dias apds o término do periodo
de interposic¢éo, identificando o candidato apenas pelo nimero de inscri¢ao.

10.RESULTADO FINAL

10.1. Os programas de poOs-graduacdo serdo responsaveis por encaminhar a lista de
aprovados por ordem alfabética, informando ainda a situagdo (aprovado ou
suplente) e a classificacao;

10.2. Devera ser elaborada uma lista para cada linha de pesquisa;

10.3. O resultado final ser4 homologado pela CPGSS/PRPG e divulgado na pagina da
PRPG e nas péaginas dos programas.

11.CONVOCACAO

11.1. A convocacgédo de candidatos aprovados e suplentes devera ser realizada através
de portarias dos Programas publicadas em suas paginas.



12.CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Todos os atos e documentos relacionados aos processos seletivos, tais como
editais, cronogramas, convocagdes, formularios, etc. deverdo constar na pagina
da PRPG e nas péaginas dos programas de forma integral ao longo de todo o
certame e ap0s 0 seu encerramento, em link visivel e de facil localizacdo pelos
candidatos e demais interessados, por periodo minimo de 5 anos.

12.2. Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo poderéo ser realizados
por procuradores constituidos pelos candidatos.

12.3. Ao término do Processo Seletivo os Programas de Pés-Graduagdo encaminharao
a PRPG check-list conforme Anexo 1 desta Instru¢gdo Normativa.

Lavras, 16 de marco de 2012

MOZAR JOSE DE BRITO

Pro-Reitor de P6s-Graduacédo



ANEXO 1 — Check list

Processo Seletivo Edital PRPG n° 20

Programa de Pds-Graduacao:

Coordenador:

EDITAL

Instrucao

Sim

Data

Link

Publicacdo na pagina do Programa

ADITIVO

Instrucéo

Sim

Data

Link

Publicacéo na pagina do Programa

Requisitos para inscrigdo

Documentacgéo especifica ao Programa

Etapas do processo seletivo

Calendério de realizagéo

Detalhamento dos critérios de selecao e
pontuacao do Curriculo Lattes

Direito de vista dos documentos

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Instrucao

Sim

Data

Link

Reunido para conferéncia dos dados e
documentacdo dos candidatos

Publicacdo na pagina do Programa

BANCA EXAMINADORA

Instrucéo

Sim

Data

Link

Publicacdo da banca na pagina do
Programa

Publicacdo das declaracdes dos




membros da banca na pagina do
Programa

VAGAS

Instrucao Sim | Nao | Data Link
Publicacédo da relacdo candidato/vaga

por linha de pesquisa na pagina do

Programa

SELECAO

Instrucéo Sim | Nao | Data Observacdes
Preenchimento de planilhas em cada

etapa com a atribuicdo dos pontos

Sorteio de pontos realizados de forma

publica

Identificagdo do candidato pelo nUmero

de inscricdo na prova escrita

Gravagéo de provas ndo-escritas

Back-up das gravac¢des de provas néo-

escritas

RESULTADO FINAL PROVISORIO

Instrucao Sim | N&o | Data Link

Publicacéo da lista de aprovados e
suplentes (somente o nome completo,
por ordem alfabética) na pagina do
Programa.

Publicacéo das notas em cada etapa
(somente o namero de inscri¢ao, por
ordem classificatoria) na pagina do
Programa.

Publicacdo do formulario para
interposigdo de recurso na pagina do
Programa.

RECURSO




Instrucéo

Sim | Nao | Data

Link

Reunido para analise de recursos

Publicacéo do resultado dos recursos
em até 5 dias ap0s o término do
periodo de interposicao, identificando o
candidato apenas pelo nimero de
inscricao

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Instrucéo

Sim | Nao | Data

Link

Encaminhar a lista de aprovados por
linha de pesquisa e por ordem
alfabética informando ainda a situacao
(aprovado ou suplente) e a classificagédo

Publicacdo da portaria de homologagéao
e da lista de aprovados na péagina do
Programa

CONVOCACAO

Instrucao

Sim | Nao | Data

Link

Publicacéo de portaria de convocacéo

CONSIDERACOES DO COORDENADOR DO PROGRAMA:

Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em

Lavras,

ASSINATURA

de

de20




